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NOSOTROS, EN LA ESCUELA CENTRAL REALMENTE APOYAMOS EL
COMPROMISO DE QUE NUESTROS ESTUDIANTES DEBEN TENER LA
OPORTUNIDAD DE GRADUAR DE ESTA
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA FUNCIONAR EN UN

DECLARACION DE LA MISION DE LA ESCUELA

MUNDO CADA VEZ MAS COMPLEJO.

EXPECTATIVA ESCOLAR DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
E.S.L.R'S

1. Desempefio académico
Un estudiante demostrara funcionamiento académico al:

Leer, escribir, hablar, y escuchar (comunica oralmente informacion e
ideas, escribe l6gica y coherentemente, interpreta diferentes materiales)
Identificar y solucionar problemas

Usar y aplicar habilidades de investigacion

Usar y aplicar un proceso e investigacion cientifica

2. Comunicacion
Un estudiante que se comunica con eficacia demuestra todo o la mayoria de
lo siguiente:

Uso eficaz de la tecnologia apropiada (computacion, procesamiento de
datos y hoja de trabajo, envio y recuperacién de informacion)

Habilidad para hablar en publico

Habilidad para presentaciones

Capacidad para localizar y utilizar una variedad de recursos para
informacion

Trabajar efectivamente con otras personas

3. Preparacion parala Vida
Un estudiante que se esta preparando para la vida demuestra todo o la
mayoria de lo siguiente:

Planea y usa eficazmente el tiempo

Identifica y soluciona problemas

Fija y alcanza metas

Utiliza habilidades de razonamiento criticas (analiza, ordena, proyecta)
Planea y explora profesiones

Identifica intereses personales (extra-curriculares)

4. Participaciéon en la Comunidad
Un estudiante que participa en su comunidad demuestra todo o la mayoria
de lo siguiente:

Desarrollo de un sentido de responsabilidad civico
Respeta y entiende el lenguaje y diversidad cultural
Contribuye a la escuela y a una comunidad grande

INSTITUCION CON LOS



DECLARACION DE LA VISION DE LA ESCUELA CENTRAL

Todos los estudiantes son parte de una comunidad cuidadosa
donde cada miembro se valora y se sentira libre y seguro, y donde
todos los estudiantes crecerdn en un ambiente de aprendizaje
positivo.

La Escuela Central apoya la declaracion de la vision de la
siguiente manera:

1. LA ESCUELA CENTRAL proporcionara un ambiente seguro, ordenado y
digno de confianza favorable para el aprendizaje.

2. LA ESCUELA CENTRAL Creard una escuela en la cual los alumnos
asistiran regularmente y estaran a salvo de un dafio fisico y psicoldgico.

3. LA ESCUELA CENTRAL trabajara en colaboraciéon con la oficina del
distrito y el concilio escolar para identificar, establecer y usar estrategias y
programas para cumplir con las leyes de seguridad escolar.

4. LA ESCUELA CENTRAL desarrollarda un plan para trabajar en
colaboracion y cooperativamente con padres, alumnos, maestros,
administradores, consejeros y agencias comunitarias, incluyendo las
fuerzas de la ley, para proveer un lugar escolar y vecindad ordenado y
seguro.

5. LA ESCUELA CENTRAL asegurara que expectaciones académicas y de
conducta y consecuencias seran claras, positivas, justas, conocidas y
entendibles por todos.

6. LA ESCUELA CENTRAL solicitara la participacion, opiniones y consejos
de maestros, padres, administradores de la escuela, y miembros de la
comunidad, y usara esta informacion para promover la seguridad de
nuestros alumnos, personal y comunidad.

7. LA ESCUELA CENTRAL identificara asociaciones con pandillas y/o
miembros de pandillas en nuestros campos y ellos seran monitoreados
cuidadosamente en el esfuerzo de proveer intervenciones.

8. LA ESCUELA CENTRAL asegurardA que las expectaciones Yy
consecuencias de asistencia seran claras, positivas, justas, conocidas y
entendibles por estudiantes, padres y personal.



9. LA ESCUELA CENTRAL asegurara que todos los estudiantes y personal
lleguen a familiarizarse con nuestra Politica de Acosamiento.

10. LA ESCUELA CENTRAL asegurara que se de buen mantenimiento a los
edificios escolares y salones de clases, estén atractivos, y libres de
peligros fisicos y graffiti.



INTRODUCCION — PERFIL ESCOLAR

LA ESCUELA CENTRAL es una de tres escuelas en el Distrito Escolar Unificado
Central, con tradiciones desde el afio de 1908. LA ESCUELA CENTRAL cuenta
con 1779 alumnos y es servida por personal dedicado. Padres y personal,
ambos comentan en los cambios positivos que estan pasando en nuestra
escuela.

LA ESCUELA CENTRAL enfrenta retos para mantener el plantel seguro. Esta
seccion del Plan Comprensivo de Seguridad Escolar describira programas
colocados en nuestra escuela, asi como estrategias y programas de nuestro
concilio de sitio escolar por un progreso continuo en proporcionar un ambiente
escolar seguro y ordenado favorable para el aprendizaje.

Condicién de Crimen Escolar y Reportes

LA ESCUELA CENTRAL cuenta con un oficial de policia en el plantel
diariamente. La comunicacion positiva del oficial con los estudiantes dentro del
plantel, permite a los estudiantes percibirlo como un recurso accesible. El oficial
participa activamente en sesiones para resolucion de conflictos, casos de
asistencia y disciplinarios. El oficial de policia es responsable primordialmente de
manejar casos que son de una naturaleza criminal. El oficial escribe reportes,
traslada alumnos del sitio escolar y los lleva al Consejo Tutelar, Departamento
de Salud Mental, o al Departamento de Policia. El oficial también entrega a los
alumnos a sus padres con la promesa que compareceran donde se les requiera.
El oficial estd al pendiente y trabaja constantemente en la clasificacion e
identificacion de miembros de pandillas, asociados con pandillas o grupos. Con
la asistencia de nuestro Oficial de Policia en la escuela, enfrentamos los
continuos retos de mantener un plantel digno de confianza y seguro, tomamos
medidas proactivas en todos los asuntos que afectan seguridad,

Caracteristicas Personales de Alumnos y Personal

LA ESCUELA CENTRAL tiene una inscripcion de 1779 estudiantes. Los
alumnos de esta escuela vienen de familias con bajos ingresos.
Aproximadamente 67% de los estudiantes son elegibles por alimentos gratis 0 a
precio reducido. EI componente étnico de la poblacion de alumnos es 90%
Hispano, 3% Afro Americano, 5% Caucasico (Blanco) 3.% Asiatico Americano,
1% de Alaska, .05% Filipino Americano, y 0.02.% otros. Nuestros alumnos
tienen una variedad de experiencias de la vida. Algunos estudiantes han
arribado recientemente de otros paises mientras que otros nunca han dejado su
vecindad.



Plan de Estudios y Actividades Educativas

El curso de estudio incluye el plan de estudio principal basico, educacion fisica y
clases de desarrollo tales como (lengua extranjera, musica, arte, recuperacion
de créditos, tecnologia, cursos de ROP).

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en actividades después de
clases o en la noche. En esas se incluye actividades por la noche proveidas bajo
el liderazgo de ASB y actividades después de clases que incluyen numerosos
clubs, servicios de tutoria, y actividades deportivas.

El personal provee oportunidades y actividades adicionales accesibles a los
alumnos en las siguientes areas: Feria de ciencia, feria de carreras, semana
informativa de educacion superior, asamblea de jazz, participacién en desfiles,
banda escolar Espartana, grupo Espartano de ejercicios simétricos, porristas,
grupo de banderas, colecta navidefia, simulacro de un proceso juridico, decatlén
académico, tutoria después de clases, observacion en un tribunal y asambleas
escolares. Ademas tenemos los siguientes clubs: Club Rockett, Club de Ajedréz,
Club de Soccer, Club de Arte, Club Robotics, Club Campus Life, Club CSF,
Club Francés, Danza Folclérica, Club de Golf, Club de la Academia Legal de
Policia, Club Mexico Americano, Grupo Rock Combo, Club de Discurso, Club de
Levantamiento de Pesas, Club de Periodismo, Club AVID, club Afriano-
Americano, club Educacion Fisica. En deportes tenemos equipos de fatbol,
balén cesto, golf, soccer, luchas, voleibol, atletismo, béisbol y softbol. Otros
servicios tales como Centro de Recursos Familiares, consejeria en grupo,
asesoramiento sobre salud, Mis Asuntos Futuros, dia de observacion de
empleos, programa Gear Up (programa que prepara a los estudiantes para
ingresar a universidades), asesoramiento sobre abuso de substancias, y
consejeria personal.

El personal proporciona oportunidades para participacion y educacion de padres
en las areas de: Centro de Recursos Familiares; Padres Participando en
Educacion; padres de la Banda Espartana; Noche de Padres, para estudiantes
del 12vo. grado; Noche de Padres de AVID, junta de padres de estudiantes en el
programa G.A.T.E. (clases de colocacion avanzadas); Noche de Padres, para
conocer a los maestros, Concilio de Sitio Escolar; Noche de Padres de Titulo I;
Concilio Consejero de Aprendices de Inglés; Concilio Consejero de Padres
Migrantes; Conferencia con Padres de Alumnos del 10mo. grado, Conferencias
con Padres de Alumnos del 12vo. grado, Junta de Padres de Alumnos del 9no.
grado, Juntas del Grupo de Asistencia para Exito del Estudiante (SST);
Conferencias con Padres y Estudiantes por Ausencias Escolares, Talleres
Informativos para Padres, Portal para Padres y Programa Gear Up (programa
gque prepara a los estudiantes para ingresar a universidades).
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AMBIENTE FISICO

Ubicacion de la Escuela y Ambiente Fisico

LA ESCUELA CENTRAL estéa ubicada en la ciudad de EIl Centro, region del Condado
de Imperial. La zona inmediata alrededor de la escuela incluye habitaciones
individuales de familias, apartamentos, edificios comerciales, parques, y otros.

Descripcién del Campo Escolar

El sitio escolar abarca 17 acres. Los edificios tienen numerosos corredores, un
gimnasio, canchas de baloncesto, tenis, y balonmano. Contamos con dos albercas al
aire libre y un campo de fatbol, un campo de futbol soccer, un campo de béisbol, y dos
campos de softbol. También contamos con una pista para correr con lineas. LA
ESCUELA CENTRAL estd completamente rodeada por un cerco con puertas, las
cuales se mantienen aseguradas con un candado durante las horas de clases. Hay
varios grupos de salones de clases incluyendo 72 permanentes, 8 salones de clases
removibles. Otras estructuras incluyen: una oficina principal, cafeteria, cuartos
sanitarios, biblioteca, salén para pesas, taller automotriz, taller de carpinteria, salén
para danza, lugar para practica de condicion fisica, y una instalacion nueva para la
Guarderia Infantil.

Durante el dia escolar, miembros del personal y administradores deben proporcionar
supervision en el plantel escolar. Zonas identificadas con problemas reciben mayor
supervision para reducir problemas de disciplina, crimen, y otras preocupaciones para
la seguridad de la escuela.

Es costumbre de LA ESCUELA CENTRAL remover todo lo rayado (graffit) de las
paredes y propiedades de la escuela antes de que los alumnos arriben al plantel al
empezar su dia de clases. Otros actos de vandalismo son corregidos prontamente.

Mantenimiento de los Edificios y Salones de Clases

Los edificios de la escuela estan bien cuidados y generalmente se ven arreglados y
limpios. Personal del distrito supervisan periodicamente los edificios escolares y
ayudan a eliminar obstaculos de la seguridad de la escuela. Adicionalmente,
inspectores del departamento de salud y cuerpo de bomberos contribuyen a la
seguridad de la escuela.

Los salones de clases son monitoreados por seguridad y apariencia por la
administracion e individualmente, por los maestros.

Procedimientos de Sequridad Interna

LA ESCUELA CENTRAL ha establecido procedimientos en las siguientes areas:
procedimientos de expulsion y suspension, sistema de inventario, y el Informe de
Rendicion de Cuentas (SARC)

Las estadisticas de crimen de LA ESCUELA CENTRAL reflejan lo siguiente por los
Gltimos tres afos.
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Ciclo Escolar 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Inscripcion 1,836 1,792 1,709 1,765
Violacion al Cédigo | Numero de NuUmero de NuUmero de NuUmero de
de Educacién Suspensiones Suspensiones Suspensiones Suspensiones
Lesion fisica a otra 63 38 25 49
persona

Armas de fuego / 4 0 2 1
cuchillos /

explosivos

Posesion / Uso / 24 12 24 31
Venta de sustancia

controlada alcohol,

intoxicantes

Posesion de droga 0 0 2 1
parafernalia

Posesion / Uso de 8 3 1 2
productos de

tabaco

Amenaza de 13 11 9 9
acosamiento intimo

Expulsiones (# total 9 3 4 4
de estudiantes)

Mantener reportes de crimenes a un minimo requiere constante vigilancia. Las
estrategias siguientes seran utilizadas para alcanzar esta meta (identificar zonas de
alta actividad de crimen, restringir acceso de alumnos a zonas con alta actividad de
crimen, proveer efectiva supervision escolar, identificar y proveer programas y
actividades preventivas, y otras apropiadas).

LA ESCUELA CENTRAL mantiene una copia de la politica del distrito referente al
acosamiento sexual en la oficina del director en la administracion y el documento esta
disponible a peticion como Politica de Acosamiento Sexual. La Politica de Acosamiento
Sexual del Distrito contiene planes de diseminar, definiciones aplicables, requisitos
para reportar, procedimientos de investigacion, cumplimiento de reglas, e informacion
relacionada con suspension y/o expulsion por acosamiento sexual de o por estudiantes.
Adicionalmente, un aviso resumiendo esta politica de acosamiento sexual se incluye en
el Manual de Padres y Estudiantes. EI manual es distribuido a los padres y alumnos al
principio de cada ciclo escolar.

Esta Incluido en el Plan de Seguridad Escolar, un mapa establecido por el Concilio de
Sitio Escolar indicando zonas seguras de entradas y salidas para los estudiantes,
padres, y empleados de la escuela.

Para asegurar la seguridad de los alumnos y personal, todos los visitantes a la escuela,
excepto alumnos de la escuela y miembros del personal, deben registrase
inmediatamente al entrar a cualquier edificio escolar y campos de la escuela donde hay
una sesion de clases.

Los procedimientos de disciplina deben enfocarse en encontrar la causa de problemas
y trabajar con toda preocupacion para alcanzar las soluciones licitas apropiadas. El
programa de disciplina escolar esta basado en el Plan Salzman y empieza en el salén
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de clases. Los maestros deben usar un plan de control visible para comunicar las
reglas del salon de clases, promover una conducta positiva del alumno, y reducir una
conducta inaceptable. Consecuencias apropiadas son administradas en base a la
gravedad del mal comportamiento del alumno.

Los estandares de conducta del alumno y consecuencias de la ESCUELA CENTRAL
son descritos especificadamente en el Plan Comprensivo de Seguridad Escolar
incluyendo: (a) las reglas y procedimientos de disciplina adoptados por la escuela, (b)
normas disciplinarias del distrito, y (c) el amplio cédigo de vestuario adoptado por la
escuela.

Los estudiantes pueden ser suspendidos, transferidos a otra escuela, o recomendados
para expulsidbn por ciertos actos. Por violaciones especificas del estudiante, una
recomendacion mandatoria de expulsion debe ser sometida por la administracion de LA
ESCUELA CENTRAL.

Los administradores del sitio escolar contribuyen a un ambiente positivo, promueven un
comportamiento positivo al alumno, y ayudan a reducir una conducta inapropiada. El
director o designado usa archivos disponible apropiados del distrito para informar a los
maestros la identidad de cada alumno bajo el Cédigo de Educacion 49079.

Para ayudar a mantener y promover un ambiente escolar seguro y disciplinado, se
comunica y se consulta a la policia. LA ESCUELA CENTRAL CUENTA CON UN
OFICIAL DE POLICIA DE RECURSOS DE TIEMPO COMPLETO. Los empleados de
LA ESCUELA CENTRAL cumplen con todos los mandatos legales, reglas, y requisitos
de reportar todos los casos con sospechas de abuso a menores.

Si es apropiado, por razones que afectan la integridad del plantel escolar,
procedimientos adicionales de seguridad internos incluyen: Oficina de Recursos
Escolar, un Oficial de Enlace Comunitario, encargado de asistencia estudiantil, quien
esta presente en nuestro sitio 2 veces por semana; un oficial de libertad condicional se
utiliza en base a como sea necesario. Camaras de vigilancia son usadas alrededor de
los campos para monitorear actividades inapropiadas. Durante las horas de clases el
uso de radios Motorola, radios Nextel, claxones, silbatos, intercomunicador y un carrito
son usados como se estima necesario.

Es recomendable la participacion de la comunidad para ayudar a incrementar la
seguridad de la escuela. Durante la temporada de futbol, la policia local PAX (grupo
PAX consiste de ciudadanos voluntarios con el Departamento de Policia de EI Centro),
asiste en los juegos y ayuda con la supervision y control del trafico. EI Departamento de
Policia de El Centro también ayuda con la supervision en los juegos de fatbol.

Sistema de Inventario — Identificacién Gravada, Almacén Sequro

La mayoria del equipo del sitio escolar tiene una etiqueta de identificacion en la
superficie. Estos articulos son inventariados anualmente y hay un sistema de
contabilidad establecido. Articulos de oficina y de los salones de clases estan
generalmente en un almaceén seguro.
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AMBIENTE ESCOLAR

Ambiente Social de la Escuela

El liderazgo en LA ESCUELA CENTRAL es un proceso compartido. LA
ESCUELA CENTRAL participa activamente en las juntas del Equipo de
Mejoramiento del Distrito. Un desempefio pro-activo es asumido en todas la
fases de la operacion de la escuela. El equipo directivo actual esta
comprometido a un desarrollo de LA ESCUELA CENTRAL hacia excelencia en
las areas académicas y comportamiento social.

El director da el tono a la escuela, guia al personal en lo que se refiere al plan de
estudios y seguridad de la escuela. La organizacién estructural del sitio escolar
es accesible y flexible, colaborando con sensibilidad en relacién con los temas
de seguridad escolar y promoviendo un ambiente seguro, disciplinado favorable
para el aprendizaje.

Procedimientos para Desastres, Rutina y Emergencia

Un plan para contingencias de emergencias lo contiene un manual disponible
para cada miembro del personal. El Plan de Respuesta de Emergencia del
Distrito — Plan ERP esta declarado en la ultima seccion de este plan. El plan es
revisado al principio de cada ciclo escolar. Este plan también contiene recursos
disponibles del distrito y de otras agencias fuera del distrito, procedimiento para
desastres de emergencia, e informacién del Sistema Directivo Estandarizado de
Emergencia (SEMS).

Organizacion y Estructura del Salén de Clases

Los maestros de LA ESCUELA CENTRAL proporcionan una variedad de
ambiente de aprendizaje en sus salones de clases. Los maestros usan una
variedad de estrategias de ensefianza incluyendo: (usando proyectos,
presentaciones, actividades con las manos, portafolios, diarios, escritura
creativa, arte, exposiciones u otros).

Los maestros de LA ESCUELA CENTRAL estan altamente calificados, con
muchos maestros que cuentan con licenciaturas avanzadas. El personal esta
unido en su deseo de proveer educacion de calidad para todos los alumnos. Los
salones de clases y los maestros proporcionan un ambiente seguro y
disciplinado, aumentan la experiencia de aprendizaje, y promueven interaccion
positiva entre alumnos y personal. El tiempo de instruccién es llevado al maximo
y las interrupciones reducidas al minimo.

El Ambiente Cultural de la Escuela

Existe un alto nivel de unidad entre miembros del personal de la ESCUELA
CENTRAL. Cooperacion y apoyo entre maestros y la administracion es evidente.
Los esfuerzos son hechos por la administracion y el personal para demostrar
preocupacion por todos los alumnos.

Se espera que todos los alumnos se comporten en una manera que promueva
seguridad y orden. Es recomendado a los alumnos llevar los problemas al
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director, asistente del director, consejero, maestro u otros miembros del
personal. Cada dia, la meta del personal es ser proactivos en vez de reactivos
en todas las situaciones de preocupacion.

Los esfuerzos académicos y comportamientos de los alumnos son reconocidos y
premiados. La Escuela Central ofrece un Programa de Letras Académicas para
estudiantes que obtengan altos logros escolasticos. Los premios siguientes son
otorgados por esos logros.

Promedio General Cumulativo de 3.5 por 3 semestres=Letra Académica
Promedio General Cumulativo de 3.50-3.79 por 7 semestres=Medalla
Promedio General Cumulativo de 3.80-3.99 por 7 semestres=Trofeo
Promedio General Cumulativo de 4.0+ por 7 semestres=Placa

Al final de cada periodo de calificaciones el Cuadro de Honor es publicado. Para
calificar para el Cuadro de Honor los estudiantes deben tener por lo menos un
Promedio General de Calificacion de 3.0 y haber recibido una calificacién
minima de “C” o mejor de “C.” El “Estudiante del Mes” es reconocido en la junta
mensual de La Mesa Directiva del Distrito Escolar. Se hace un reconocimiento a
los estudiantes por asistencia perfecta cada periodo de calificaciones de 9
semanas.

Diversidad cultural es celebrada a través de todo el afio, observando mes de

Herencia Hispana, mes Historico de Afroamericanos, Dia de Cesar Chavez, y
una asamblea del Cinco de Mayo.

15



PLAN DE ACCION
“Ambiente Fisico”

“Ambiente Seguro y Ordenado”
PLAN DE ACCION PARA COMPONENTE 1

META: Los edificios escolares y salones de clases estaran bien cuidados y
atractivos, libres de peligro y grafitti.

A. Zonas de enorgullecerse y cambio deseado: EI Comité de Planeamiento de
Seguridad Escolar reconoce y elogia al personal y a la administracion por las
siguientes condiciones y programas en la escuela Central, lo cual ha influido
positivamente al buen estado fisico y psicologico de todas las personas en el plantel en
lo que se relaciona con el ambiente y las condiciones en las cuales la educacién toma
lugar:

Mantener el sistema de que se identifique el visitante en la escuela.
Reduccion de lugares donde los estudiantes puedan perder el tiempo.
Mantener la relacion establecida con el Departamento de Policia de El Centro.
Implementacion de letreros, en inglés y en espafol, en las puertas alrededor de
los campos escolares, con escritos que digan “todo visitante reportese a la
oficina principal.

e Implementacion de letreros, en inglés y en espafiol, alrededor de los campos
escolares, con escritos que digan “No Vagabundear”

e Continuar imponiendo la politica de un campo cerrado.

e Implementacion de pintar los cordones de las banquetas rojos para los
autobuses y cruce de peatones en las intersecciones de la calle 10 y Avenida
Orange y calle 12 y Avenida Holt.

e Continuar asegurando las puertas con candados alrededor de los campos
escolares.

e Actualizar la lista de clasificacion y el sistema de archivo referentes a

pandillas y graffiti.

e Proveer entrenamiento para el personal de Servicios Estudiantiles

Objetivo: Al final del dia escolar, todo el graffiti debe ser removido.

1. Actividades relacionadas:
a. Todo el graffiti debe ser reportado a la Oficina de Servicios Estudiantiles.
b. Todo el graffiti debe ser fotografiado y clasificado
c. Todo el graffiti debe ser reportado inmediatamente al departamento de
mantenimiento para removerse.

2. Recursos necesarios:
a. Empleados continten reportando el graffiti a la Oficina de Servicios
Estudiantiles.
b. Camaras de videos para vigilancia
c. Clases de entrenamiento para el personal de Servicios Estudiantiles
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3. Personas responsables para la implementacion:
a. Asistente del director, encargada de Servicios Estudiantiles o designado.
b. Personal de mantenimiento responsable de remover el graffiti.

Objetivo: Durante todo el ciclo escolar 2011-2012, todo el exceso de materiales,
equipo, cascajo, y basura seran removidos de los campos de la escuela Central.

1. Actividades relacionadas:

a. El Director/designado, administrador de negocios y el supervisor de
mantenimiento desarrollaran un inventario de todo el exceso de materiales y
equipo.

b. Todos los materiales y equipo que estan fuera de uso y los cuales no tendran

uso en el futuro deben ser desechados.

Todo el cascajo y basura sera removida de los campos.

Todos los materiales y equipo usables seran inventariados y almacenados en

un lugar cerrado

e. Los estudiantes que sirven detencion en la escuela asistiran con la limpieza
de los campos, después de su hora de comida.

oo

2. Recursos necesarios:
a. Recursos monetarios para hacer un inventario, evaluar y remover todo
exceso de materiales, equipo, cascajo o basura.
b. Materiales de limpieza/guantes de plastico

3. Personas responsables para la implementacion:
a. Director del sitio escolar
b. Administrador de negocios
c. Supervisor de mantenimiento

4. Limite de tiempo para la implementacion:
Continuamente monitoreado durante todo el afio.
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PLAN DE ACCION
“Ambiente Escolar”

“Personal y Lugares”
PLAN DE ACCION POR COMPONENTE 1

META: Las expectativas académicas, de comportamiento y de
consecuencias seran claras, positivas, justas, conocidas, y entendibles por
los estudiantes y el personal.

A. Zonas de enorgullecerse y cambio deseado: El Comité de Planeamiento de
Seguridad Escolar reconoce y elogia al personal y a la administracion por las
siguientes condiciones y programas en la Escuela Central, lo cual ha influido
positivamente al buen estado fisico y psicolégico a todas las personas en el plantel en
lo que se relaciona con la atmaosfera o el espiritu de la escuela.

e Revisar y aplicar el plan “Herramientas para Escuelas” de Salzman, forma de las
reglas de conducta, y codigo de vestuario.

e Mantener y revisar los procedimientos del proceso de transferencia involuntaria.

e Continuar con la colocaciéon de un Oficial de Policia uniformado de EI Centro en
los campos de la Escuela Central.

e Mantener el nUmero de actividades en las horas de comida.

Objetivo: Para agosto de 2011, las reglas de conducta, el patron de conducta, y el
cédigo de vestuario se actualizaran para reflejar los cambios de los Cddigos de
Educacién en California.

1. Actividades relacionadas:
a. Revisar todos los materiales relacionados con revisiones del Cédigo de
Educacién en California.
b. Actualizar el plan “Herramientas para Escuelas” de Salzman, reglas de
conducta y codigo de vestuario.

2. Recursos Necesarios:
No aplicable

3. Personas responsables para la implementacion:
a. Asistente del director encargada de servicios estudiantiles o persona
designada.
b. Director del sitio escolar

4. Limite de tiempo para la implementacion

a. Parajunio de 2011, todos los materiales, relacionados con revisiones del
Cdbdigo de Educacion en California, seran recaudados.
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b. Para junio de 2011, se formara un comité para revisar las politicas actuales

del distrito y hacer recomendaciones alineadas con el Cédigo de Educacion
en California.

Para junio de 2011, el plan “Herramientas para Escuelas” de Salzman,
reglas de conducta y codigo de vestuario seran actualizadas

Objetivo: Diariamente, todo el personal demostrara técnicas positivas de direccion en el
salén de clases.

1. Actividades relacionadas:

a.

Dos miembros del personal administrativo disefiaran, programaran y
presentaran entrenamiento a nuevos maestros sobre las reglas de
conducta, direccion en el salon de clases y responsabilidades y derechos de
los maestros.

Servicio de entrenamiento también sera planeado como sea necesario.

Los maestros mantendran el plan de disciplina en sus salones de clases.
Durante los periodos de receso, se les pedira a los maestros estar fuera de
la puerta de sus salones de clases supervisando a los estudiantes.

2. Recursos necesarios:

a.

Recursos monetarios para cubrir el costo de material de impresion.

3. Persona(s) responsable(s) para la implementacion:

a.

Grupo de liderazgo del sitio escolar

4. Limite de tiempo para la implementacion:

a.

Al principio del ciclo escolar 2011-2012, los maestros de nuevo ingreso
recibiran entrenamiento en el plan actualizado “Herramientas para
Escuelas” de Salzman, reglas de conducta, como dirigir problemas de
disciplina y sus derechos y responsabilidades en relacion con
suspensiones.

Para la Noche de Visita de Padres a la Escuela, todos los maestros tendran
con ellos una copia del plan de disciplina del salén de clases y una copia de
sus programas de estudio.

Objetivo: Para septiembre de 2011, todos los estudiantes recibiran una copia de las
reglas de conducta y de la politica del codigo de vestuario de la escuela Central.

1. Actividades relacionadas:

a.

b.

Una copia del plan “Herramientas para Escuelas” de Salzman de las reglas
de conducta sera incluida en el paquete de inscripcion.

Se repasara el plan de Salzman de las reglas de conducta con los
estudiantes.

Los estudiantes y padres devolveran una copia firmada de las reglas de
conducta.
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2. Recursos necesarios:
a. Recursos monetarios para cubrir el costo de las copias de las reglas
“Herramientas para Escuelas de Salzman.

3. Personas responsables para la implementacién:
a. Asistente del director en cargo de servicios estudiantiles o persona
designada.
b. Director

4. Limite de tiempo para la implementacion:
a. Para agosto de 2011, la copia actualizada del manual de Salzman
“Herramientas para Escuelas” de reglas de conducta seran incluidas en los
paguetes de inscripcion.

META: Con el esfuerzo de proveer intervenciones estimadas
necesarias, cualquier estudiante identificado que esta asociado con
pandillas o miembros de pandillas en la escuela Central, sera
monitoreado cuidadosamente.

A. Zonas de enorgullecerse y cambio deseado: EI Comité de Planeamiento de
Seguridad Escolar reconoce y elogia al personal y a la administracion por las siguientes
condiciones y programas en la escuela Central, lo cual ha influido positivamente al
buen estado fisico y psicologico de todas las personas en el plantel en lo que se
relaciona con las caracteristicas personales de estudiantes y empleados.

e Los consejeros, los servicios de resolucion de conflictos, los cuales luchan por
proveer consejeria para los estudiantes.

e El establecimiento y uso de Perfil de Pandillas como una necesidad de identificar
miembros de pandillas o miembros potenciales de pandillas.

e La abundante diversidad étnica y cultural entre la poblacién de estudiantes, la
cual permite exponerse y concientizar/apreciar a otras culturas de toda
preocupacion

Objetivo: Cualquier estudiante(s) identificado(s) que esta(n) “en riesgo” participaran en
el Programa Grupo de Apoyo de Estudiantes en Riesgo como se estime necesario y se
les ayudara por medio del asistente del director, servicios estudiantiles y el oficial de
policia.

1. Actividades relacionadas:

a. El asistente del director y el oficial de policia de recursos organizaran una
excursion, para “estudiantes en riesgo,”a la escuela Valley Community o al
Centro de Detencion Juvenil (Consejo Tutelar).

b. “Estudiantes en riesgo” elegibles seran identificados por padres y personal.

c. Oradores de la comunidad daran presentaciones a estudiantes que son
considerados de estar “en riesgo.”
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2. Recursos necesarios:

a. Miembros del personal para facilitar excursiones les gustaria incluir al
oficial escolar en cargo de ausencias, oficial de policia de recursos, y el
supervisor en cargo de detencion en el plantel.

b. Recursos monetarios para cubrir entrenamiento.

3. Persona(s) responsable(s) para la implementacion:
a. Asistente del director en cargo de servicios estudiantiles y el oficial de
policia de recursos de la escuela.

4. Limite de tiempo para la implementacion:
a. Politica establecida durante el ciclo escolar 2011-2012 seré revisada en
noviembre de 2011.
b. Reglas del programa seran revisadas en noviembre del 2011.
c. El programa continuara implementandose durante todo el ciclo 2011-2012.

Objetivo: Servicios educativos de apoyo a los padres estaran disponibles para proveer
informacion sobre el envolvimiento de jévenes en pandillas, habilidades para los
padres, y estrategias de apoyo para los padres.

1. Actividades relacionadas
a. Asistente del director en cargo de servicios estudiantiles y el oficial de
policia de recursos en la escuela identificaran a los padres cuyos jovenes
ya estan envueltos o moviéndose en direccion de estar involucrados con
pandillas.
b. El asistente del director y el oficial de policia de recursos de la escuela
proveeran asesoramiento y los dirigirdn a las agencias apropiadas.

2. Recursos necesarios:
a. El asistente del director y el oficial de policia de recursos de la escuela.

3. Personas responsables para la implementacion:
a. El asistente del director en cargo de servicios estudiantiles o persona
designada.
b. Oficial de policia de recursos de la escuela Central (oficial de policia de El
Centro).

4. Limite de tiempo para la implementacion:
a. Informacion del perfil de pandillas actualizado antes de empezar el ciclo
escolar 2011-2012.
b. Continuar con la implementacion y monitoreo durante todo el ciclo escolar
2011-2012.

Objetivo: Para el principio del ciclo escolar 2011-2012, incrementar la informacion a

cada empleado de la escuela Central de concientizar las indicaciones y sefias de las
personas que estan involucradas en pandillas, informarlos de la cultura general de las
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pandillas en la calle y de métodos especificos para tratar con el comportamiento de
personas relacionadas con pandillas.

1. Actividades relacionadas:
a. Asistente del director en cargo de servicios estudiantes y el oficial de policia
de recursos investigaran estrategias para prevencion de pandillas y
presentaran lo que encuentren al Comité de Planeamiento de Seguridad
Escolar para noviembre del 2011.
b. Por lo menos 1 entrenamiento para los empleados sera programado en
relacion con prevencion de pandillas.

2. Recursos necesarios:
a. Desarrollo de contenido y formato de un entrenamiento.
b. Presentadores calificados.
c. Tiempo destinado para programar y acomodar a todos los empleados.

3. Personas responsables para la implementacion:
a. Asistente del director en cargo de servicios estudiantiles o persona
designada.
b. Oficial de policia de recursos de la escuela.

4. Limite de tiempo para la implementacion:
a. El primer entrenamiento se llevara a cabo durante el ciclo escolar 2011-
2012.
b. Actualizar informacién durante todo el ciclo escolar como sea necesario.

META: Las expectativas de asistencia y consecuencias seran claras,
positivas, justas, conocidas y entendibles por los estudiantes,
empleados y padres.

A. Zonas de enorgullecerse y cambio deseado: El Comité de Planeamiento de
Seguridad Escolar reconoce y elogia al personal y a la administracién por las
siguientes condiciones y programas de la escuela Central, lo cual ha influido
positivamente al buen estado fisico y psicolégico de todas las personas en el
plantel en lo que se relaciona con la atmosfera general o el espiritu de la escuela:

e La aplicacion continua y revision de la politica de asistencia del distrito.

e Continuar con las conferencias para padres de estudiantes que hacen una
costumbre el ausentarse de clases.

e Continuar con la implementacion del Programa Disminucion de Ausencias (TAP
por sus siglas en inglés).

e Continuar con la implementacion del Proceso de Datos Real de Asistencia.

e Los esfuerzos cooperativos del Departamento de Policia de El Centro y la
escuela Central.

e Continuar con el oficial de enlace comunitario.

22



e Personal para aplicar la Ordenanza No. 18-48 1 de la ciudad, la cual asistira con
el Programa Disminucion de Ausencias.

¢ Implementar una junta de padres para todos los estudiantes de nuevo ingreso al
noveno grado.

Objetivo: La taza de ausentismo disminuira para finales del ciclo escolar 2011-2012.

1. Actividades relacionadas:
a. Notas de admision continuaran siendo requeridas a los estudiantes.
b. Programa Disminuciéon de Ausencias.
c. Cumplimiento con la Ordenanza de la Ciudad 18-48 1

2. Personas responsables para la implementacion:
a. Asistente del director en cargo de servicios estudiantiles.
b. Oficial de policia de recursos de la escuela.
c. Empleadas de asistencia.
d. Empleado de la escuela para enlace con la comunidad

3. Limite de tiempo para la implementacion:

a. Esfuerzos del Programa Disminucion de Ausencias de incluir conferencias
individuales para padres de estudiantes que reciban una carta por
ausentismo.

b. Requisito continuo de notas de admision.

c. Continuidad en cumplir con la Ordenanza de la Ciudad 18-48 1

META: Todos los estudiantes y empleados llegaran a familiarizarse con la
Politica de Acosamiento del Distrito Escolar Unificado Central ya que esta
incluida en el paquete de inscripcion de los estudiantes. Los estudiantes y
empleados llegaran a familiarizarse con las diferentes formas de
acosamiento y las consecuencias.

A. Zonas de enorgullecerse y cambio deseado: EI Comité de Planeamiento de
Seguridad Escolar reconoce y elogia al personal y a la administraciéon por las
siguientes condiciones y programas en la escuela Central, lo cual ha influido
positivamente el buen estado fisico y psicolégico de todas las personas en el
plantel en lo que se relaciona con la atmésfera general o el espiritu de la escuela:

e Eltema de acosamiento como parte de Educacion de Salud del curriculo.

e El establecimiento de sesiones para resolucion de conflictos.

e El establecimiento de planes de intervencion para la conducta en casos de
acosamiento.

e Las visitas anuales del psicélogo de la escuela, el oficial de policia de recursos,
y el asistente del director a los salones de clases de introduccion a
computacion, y educacion de la salud para cubrir el tema de acosamiento.

e El removimiento de graffiti que tiene caracter de acosamiento.
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e Recursos de la escuela y la comunidad para dar presentaciones a estudiantes
“en riesgo.”

¢ No contratos de contacto para los estudiantes

e Contratos de “asistencia y conducta” para los estudiantes

Objetivo: Disminuir los incidentes impropios, indebidos y excesivos, en todas las formas
de acosamiento.

1. Actividades relacionadas:

a.

b.
C.

Continuar educando a los estudiantes, padres y empleados, en lo que se
refiere a acosamiento.

Continuar con educacion de salud del curriculo sobre acosamiento...
Continuar proporcionando uno por uno y/o en grupo, sesiones de
resolucién de conflictos, planes de intervencion por cualquier caso de
acosamiento reportado.

Conservar indicaciones expresadas en la politica del distrito en lo que se
refiere al acosamiento.

Continuar incluyendo la politica de acosamiento en los paquetes de
inscripcion.

Anunciar temas de seguridad a través del periodico “Shield.”

Anunciar en el periddico “Shield” una “Linea de Emergencia de Central”
como tema de seguridad (para los estudiantes), “Conexion de Central” (para
los padres).

2. Recursos necesarios:

a.

Ninguno

3. Personas responsables para la implementacion:
a. Asistente del director en cargo de servicios estudiantiles.
b. Todos los miembros del personal

4. Limite de tiempo para la implementacion:
a. Aplicar continuamente la politica de acosamiento.

META: La estructura administrativa de la escuela Central establecera un
compromiso por parte de estudiantes, padres, personal y la comunidad.
Todos los grupos participantes en la educacion y agencias comunitarias de
apoyo tendran la oportunidad de participar activamente en asuntos de la

escuela.

A. Areas para enorgullecerse y cambio deseado: El Comité de Planeamiento de
Seguridad Escolar reconoce y elogia al personal y a la administracion por las siguientes
condiciones y programas en la Escuela Central, lo cual ha influido positivamente al
buen estado fisico y psicologico de todas las personas en el plantel en lo que se
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relaciona con los procesos interpersonales y organizacionales que ocurren en la
escuela y alrededor de la escuela:

e Larelaciéon establecida y permanente con el Departamento de Policia de El
Centro, el cual ofrece el programa “Ride Along” a peticion del personal y los
padres.

e La colocacién permanente de un oficial de policia uniformado de El Centro en
campos de la Escuela Central.

e La disponibilidad de servicios del Condado de Imperial en campos de la Escuela
Central (salud de la conducta, consejos sobre drogas y alcohol, bien estar del
estudiante, I.V.R.O.P. y programa Gear Up).

e El acomodamiento del programa CAL-SAFE.

e Los servicios proporcionados por el Centro de Recursos Familiares.

e Los servicios proporcionados por el Departamento de Servicios Sociales
(elegibilidad para trabajo/trabajador(a) social) en el Centro de Recursos
Familiares.

Objetivo: Mantener la relacion con el Departamento de Libertad Condicional del
Condado de Imperial, a través del cual podemos acomodar un oficial de libertad
condicional en la escuela Central y servicios consultivos sean ofrecidos en base a
COMo sea necesario.

1. Actividades relacionadas:
a. Continuar facilitando un espacio para oficina y equipo para uso del oficial
de libertad condicional.
b. Comunicacion abierta con la Oficina de Libertad Condicional del Condado
de Imperial.

2. Recursos necesarios:
a. Ninguno ya que la posicion es financiada con fondos de la Oficina de
Libertad Condicional del Condado de Imperial.

3. Persona(s) responsable(s) de la implementacion:
a. Departamento de Libertad Condicional.

4. Limite de tiempo para la implementacion:
a. Mantener la relacion con la Oficina de Libertad Condicional del Condado de
Imperial todo el afo.
Objetivo: El director y el equipo administrativo demostraran liderazgo y direccion firme
en mantener un tono positivo en la escuela Central durante todo el ciclo escolar 2011-
2012.

1. Actividades relacionadas:
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El director y el equipo administrativo visitaran regularmente los salones de
clases, caminaran por el plantel, y seran visibles durante las horas de
comida y en las zonas del plantel para salidas del transporte escolar.

El director y el equipo administrativo responderan personalmente a asuntos
de estudiantes, padres y empleados.

El Psicologo de todo el distrito, el oficial de policia de recursos de la
escuela, y el asistente del director facilitaran sesiones para resolucion de
conflictos y referiran a los estudiantes al Centro de Recursos Familiares.
Letreros apropiados para visitantes, en inglés y espafiol, serdn colocados
en todas las puertas del plantel.

Comunicacion a los padres sobre la asistencia de estudiantes por medio
un sistema automatico de llamadas telefénicas.

Un asesor en el sitio escolar que ayude a facilitar consejos y asesoria entre
estudiantes.

2. Recursos necesarios:

a.

b.

Recursos monetarios para cubrir estipendio y entrenamiento por
asesoramiento de consejeria/asesor del grupo de resolucion de conflictos.
Recursos monetarios para cubrir costos de los letreros.

3. Personas responsables para la implementacién:

a.
b.

Personal administrativo de la escuela Central
Personal de mantenimiento del Distrito Escolar Unificado Central.

4. Limite de tiempo para la implementacion:
a. Antes de empezar cada ciclo escolar, el grupo administrativo elaborara un

b.

programa con horario de visitas al salon de clases y supervision de la
escuela.

Antes de empezar cada ciclo escolar, seran establecidas reglas para tratar
con las preocupaciones de estudiantes, personal y padres.

Para agosto de 2011, letreros con informacion a visitantes, en inglés y en
espafol, deben ser colocados en todas las puertas del cerco.
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MUESTRAS DE ESTRATEGIAS
DE SEGURIDAD

Introduccion

Escuelas con seguridad son disciplinadas y cuentan con lugares determinados donde
estudiantes y empleados se sienten con libertad de aprender y ensefiar sin la amenaza
de dafio fisico y psicologico. LA ESCUELA CENTRAL fomenta ambientes saludables
educacionalmente y psicolégicamente para todos los nifios y jovenes. LA ESCUELA
CENTRAL reconoce que hay amplios factores comprensivos, relacionados
directamente con el ambiente de seguridad escolar tales como, edificio escolar,
programas escolares, empleados, padres y la comunidad. LA ESCUELA CENTRAL
reconoce en mayor grado que las practicas de seguridad escolar aportan mayores
contribuciones a los esfuerzos académicos y mejoramientos de la escuela.

Aun cuando mantener a los nifios seguros requiere un esfuerzo de toda la comunidad,
las escuelas son una pieza importante en el compromiso de mantener a los nifios
seguros. Los esfuerzos de La ESCUELA CENTRAL estan ilustrados en la parte de
abajo lo cual amplia el planeamiento de seguridad e incorpora un espacio extenso de
estrategias y programas en el plan de seguridad escolar.

SEGURIDAD ESCOLAR, ESTRATEGIA #1.:

Las relaciones interpersonales positivas del alumno son fomentadas
ensefidndoles habilidades sociales-personales, animando a los alumnos a
sentirse confortables asistiendo a otros a recibir ayuda cuando es necesario y
ensefiando a los alumnos alternativas, substituyendo respuestas socialmente
apropiadas a la violencia, incluye pero no limita, solucion de problemas y
habilidades para control del enojo. Cuando es apropiado, miembros del personal
deben hacer recomendaciones a reconocidas agencias comunitarias y/o a
recursos de consejeria y salud mental de la comunidad, para asistir a padres y
estudiantes con temas de prevencién e intervencion. La escuela usa una
variedad de métodos para comunicarse con alumnos, padres, y la gran
comunidad donde todos los nifios son valuados y respetados.

Prevencion e Intervencion: Conducta Agresiva del Alumno

Para crear una escuela con seguridad se requiere tener en el lugar varias medidas
preventivas de problemas mentales y emocionales de los alumnos. Las escuelas
pueden reducir el riesgo de violencia ensefidndole a los alumnos estrategias
apropiadas para tratar con sentimientos, expresar enojo de maneras apropiadas y
resolver conflictos.

LA ESCUELA CENTRAL usa un acercamiento amplio para prevencion de violencia.
Los alumnos son identificados en su carrera escolar usando medidas que demuestran
ser sumamente efectivas al identificar alumnos con tendencias antisociales y
agresivas. Esas medidas incluyen: (a) numero de referencias disciplinarias a la oficina,
(b) conducta agresiva observada, y (c) observacioén del maestro.
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Programas de Salud Mental LA ESCUELA CENTRAL tiene asignado un
psicologo y (4 consejeros de clases y uno del programa migrante). Los programas
del distrito que contribuyen a las metas de salud mental incluyen un representante
estudiantil, un consejero para abuso de substancias del Departamento de Salud Mental
del Condado de Imperial y un segundo psicélogo en cargo del Centro de Recurso
Familiar. Recomendaciones a sesiones para padres, consejeria en grupos, intervencion
en crisis, y sesiones de conflicto de resoluciones. Una enfermera esta disponible para
servicio de nuestros estudiantes. El personal de LA ESCUELA CENTRAL puede
identificar alumnos en necesidad y traer al estudiante y la familia al grupo de estudio
del estudiante de la escuela. El personal de LA ESCUELA CENTRAL debe
implementar un Plan para Incidentes Responsivo a Crisis por “suicidio” en casos donde
un estudiante exhibe caracteristicas especificas. En incidentes de posible suicidio, el
psicologo del destrito escolar o unidades de policia en respuesta de crisis deben ser
contactados.

Capacitacién Profesional

El Distrito Escolar Unificado Central provee capacitacion profesional para maestros,
padres, y miembros de la comunidad. Entre las metas de estos programas, estan el de
ayudar a otros a establecer y alimentar un sentido saludable de confidencia y control de
si mismos, para desarrollar responsabilidad personal y social y aumentar el éxito
académico.

Programas de Reconocimiento a Estudiantes.

LA ESCUELA CENTRAL ofrece algunos programas de reconocimientos y premios tales
como estudiante del mes, ceremonias de premios por CST, reconocimiento a
estudiantes por CAHSEE, certificacion del cuadro de honor, premios por asistencia
perfecta, banquetes para atletas, ceremonias de reconocimientos de AVID, banquete
de la banda escolar, premios AR, reconocimientos de la Academia de Policia y
Servicios Legales, y reconocimientos a la academia de simulacro de un juicio,
reconocimiento académico y asistencia en el salén de clases y reconocimiento al grupo
de decatldén académico.

SEGURIDAD ESCOLAR, ESTRATEGIA #2:

Procedimientos, programas Yy estrategias usadas para ayudar a eliminar
problemas de prejuicio o tratamiento injusto a alumnos, por empleados o por
compaferos, por razones de grupo étnico, sexo, raza, origen de nacionalidad,
clase social, religion, discapacidad, orientacion sexual, apariencia fisica, color,
ascendencia, estado de los padres, u otras caracteristicas relevantes. La escuela
provee una forma para cada alumno para reportar seguramente y estar protegido
después de reportar, conductas problematicas que el alumno piensa que pueda
conducir a situaciones peligrosas, tal como violencia potencial en la escuela.

Indiscriminacion y Trato Justo de Alumnos

Un recurso de mayor conflicto en muchas escuelas es el problema percibido o real de
prejuicio o trato injusto a estudiantes por causa de etnicidad, sexo, raza, clase social,
religion, incapacidad, nacionalidad, orientacion sexual, apariencia fisica, o algunos
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otros factores. Escuelas eficaces trasmiten la actitud de que todos los estudiantes
pueden lograr éxito académicamente y comportarse apropiadamente, mientras que al
mismo tiempo, aprecian las diferencias de individuos. Escuelas eficaces comunican a
los alumnos y a la comunidad que todos los nifios son valiosos y respetados.

En orden de llevar al maximo la educacion eficaz de todos los estudiantes, y ayudarlos
a llegar a ser ciudadanos productivos y aprendices de toda la vida en una sociedad
diversa, todos los individuos, incluyendo estudiantes, personal, y miembros de la
comunidad deben:

o0 Ser tratados con dignidad, respeto y justicia;

0 Motivados y mantener grandes expectativas;

0 Ser modelos de apreciacion en la diversidad socio-economica, cultural, étnica,
religiosa, y

o Contribuir a un ambiente de mutuo respeto, de cuidado y de cooperacion.

Los estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad deben unirse para
compartir un sentido de pertenencia y enorgullecerse de nuestras escuelas,
instalaciones y programas a través de participacion y apoyo a la educacion de todos los
estudiantes.

Una copia de la asistencia y politicas académicas y disciplinarias es proveida a cada
padre/estudiante anualmente o cuando se inscriben los estudiantes. Una copia de la
carta de los abogados del distrito informando a los padres del cumplimiento de los
cbdigos de educacion por faltas de asistencia es proveida a los padres. En estas
formas se incluye informacion perteneciente a los derechos de los alumnos de
seguridad fisica, a la proteccién de propiedad personal, el respeto de adultos, y el de
sentirse libre de discriminacion en base a sexo, raza, color, religion, descendencia,
origen de nacionalidad, grupo étnico, estado civil del alumno o de los padres,
discapacidad fisica 0 mental, orientacién sexual o la percepcion de una o mas de tales
caracteristicas. Las politicas del distrito sobre indiscriminacién y acosamiento sexual
apoyan estas protecciones y sirven para promover el tratamiento justo a todos los
estudiantes.

Politica de Disciplina y Codigo

La escuela Central esta comprometida a ser una escuela segura, desarrollando reglas
a nivel escolar que son claras, con bases amplias y justas. Se puede aumentar la
seguridad de la escuela con el desarrollo de una politica escolar que incluya un codigo
de conducta, reglas especificas, y consecuencias que puedan acomodar diferencias de
los alumnos, caso por caso, cuando sea necesario. Las consecuencias de disciplina
deberian ser acorde con la ofensa; deberian ser escritas y aplicadas de una manera no
discriminatoria, y acomodarse a la diversidad cultural. La instruccion directa, solucion
de problema social y hacer una decision, es hoy en dia una caracteristica normal de
programas efectivos de prevencién de droga y violencia.

LA ESCUELA CENTRAL usa codigos de disciplina del salén de clases y a nivel escolar
gue claramente comunican las expectativas y consecuencias de conducta para los
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alumnos. LA ESCUELA CENTRAL ha desarrollado planes para promover conductas
positivas en las ramadas, cafeteria, pasillos, y lugar de asambleas.

SEGURIDAD ESCOLAR, ESTRATEGIA #3:

Los administradores, maestros, familias, alumnos, personal de apoyo Yy
miembros de la comunidad de LA ESCUELA CENTRAL reconocen y hacen uso
apropiado de las indicaciones, a temprano tiempo, de sefales relacionadas con
violencia, abuso de substancias toxicas, y otras amenazas de riesgo.

Intervencion en Crisis y Plan para Desastres

El personal de la ESCUELA CENTRAL debe incrementar la seguridad de la escuela,
evaluando y tomando en cuenta preocupaciones serias de conducta y académicas.
Llamar para intervencion inmediata, accion planeada a largo plazo posterior a crisis, en
caso de armas (en el plantel y en la comunidad) amenazas de explosivos, pleitos,
desastres naturales, accidentes, y suicidios.

LA ESCUELA CENTRAL se beneficia con el plan del distrito Desastres por Terremotos
y Respuesta en Crisis (EDCR por sus siglas en inglés). EI Plan EDCR incluye
informacion en como responder a una crisis. Factores de riesgo, planes de respuesta y
contingencia, disefios de respuestas rapidas, contacto a los padres, interrogatorios,
respuesta en amenaza de suicidio, respuesta en caso de violencia/agresion y
simulacros o entrenamientos, son entre ellas areas indicadas para llegar a estar
concientes de sefiales de advertencia.

Aviso al Maestro de Historia Disciplinaria

El Sistema de Tribunales del Condado de Imperial debe proveer a la administracion de
LA ESCUELA CENTRAL informacion de cada alumno que: (1) durante los tres previos
afos escolares, se ha involucrado en actos de expulsion o suspension, (excepto E.C.
48900 (h) o (b), ha cometido un crimen que ha sido reportado al distrito por un miembro
de la familia, un policia local, Departamento de Libertad Condicional o Servicios
Sociales. Esta informacion es usada para desarrollar conocimientos, asignar
consecuencias de disciplina apropiadas, ayudar a colocar recursos, y es un factor para
determinar cuales servicios sean proveidos o recomendados para el alumno o para los
padres o tutores.

Afiliacién con Pandillas

Afiliacion con pandillas y actividades con pandillas no seran toleradas en la
escuela Central. El personal de la escuela Central, debe trabajar muy de cerca con la
unidad para pandillerismo de la policia local, tocante a todos los temas y situaciones
gue estan relacionados con pandillas. Informacién de la escuela y de la comunidad
debe ser comunicada a los padres de los estudiantes, si el alumno empieza a afiliarse
con pandillas. Estrategias apropiadas de prevencion e intervencion deben ser ofrecidas
a las familias.

Pandillas y Graffiti
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Esfuerzos de la ciudad local han resultado en un programa del oficial de recursos
escolar. La ESCUELA CENTRAL usa sus enlaces con la ciudad de El Centro para
ampliar su esfuerzo de refrenar influencia de pandillas.

Programas Alternativos.

Investigacion ha demostrado que programas alternativos efectivos pueden tener
resultados positivos a largo plazo, reduciendo expulsiones y referencias al tribunal de
justicia. LA ESCUELA CENTRAL tiene acceso a la escuela preparatoria alternativa,
Programa de Estudio Independiente, a un grupo Asesor de Audiencia del Distrito
(D.A.H.P. por sus siglas en inglés) y un Comité de Revision de Asistencia al Estudiante
(S.A.R.B. por sus siglas en inglés) para acomodar en uno de los programas ofrecidos a
través del Departamento de Educacién del Condado de Imperial. Estos programas
alternativos, cuando coinciden con las necesidades del alumno, pueden producir
resultados positivos.

Programas Preventivos de Drogas y Violencia

En las metas del Programa Educativo contra Drogas, Alcohol y Tabaco del distrito y
otro programa comunitario relacionado, se incluye proveer a todos los alumnos del
noveno grado un programa comprensivo para prevenir las drogas y la violencia.

Esfuerzos para Disminucion de Ausentismo

LA ESCUELA CENTRAL reconoce la importancia de puntualidad y asistencia regular.
El personal de LA ESCUELA CENTRAL debe anotar con precision el registro de
asistencia de todos los estudiantes. Se debe contactar con los padres de alumnos con
mala asistencia. Los alumnos con mala asistencia por razones de salud, seran dirigidos
a la enfermera de la escuela. Si los problemas de asistencia contindan, una accién
oficial debe llevarse a cabo, lo cual podria resultar en dirigir el problema al Comité de
Revision de Asistencia al Estudiante, Oficina del Fiscal de Distrito (aplicacién de
ordenanza municipal No. 18-78.1).

SEGURIDAD ESCOLAR, ESTRATEGIA #4:

Plan(es) y método(s) estan disponibles para identificar alumnos aislados y
problematicos, ayudar a promover buenas relaciones entre el personal escolar y
alumnos, y fomentar significativa participaciéon comunitaria y de los padres.

Participacion de Padres/Tutores Legales

Miembros del personal en escuelas eficaces y seguras hacen esfuerzos persistentes
para involucrar a padres/tutores de esta manera: Informandoles acerca de las politicas
de disciplina, procedimientos y reglas, y acerca de la conducta de sus hijos conveniente
o0 inconveniente; involucrandolos en hacer decisiones en relacion a politicas vy
procedimientos disciplinarios de toda la escuela; y recomendandoles participar en
programas de prevencion, de intervencion, y planeamiento en casos de crisis.

LA ESCUELA CENTRAL:

e Usa efectivamente el Concilio de Sitio Escolar
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e Notifica a los padres acerca de programas Yy los anima a participar en varios
entrenamientos para padres.

e Ha establecido un procedimiento para visitas a la escuela.

e Provee una carta de noticias a los padres

e Usa el Informe de Rendicion de Cuentas como un procedimiento para
comunicarse con los padres.

e Provee algunas oportunidades para conferencia de maestro y padres.

e Mantiene una politica eficaz para tareas en casa.

e Provee acceso al Portal de Padres

Cada saldn de clases esta arreglado para ayudar a prevenir conducta agresiva. Zonas
de mucho tréfico estan libres de congestionamiento. Los alumnos estdn a completa
vista del maestro, asi que el maestro puede facilmente monitorear la conducta del
estudiante. Materiales de ensefianza y articulos del estudiante estdn sumamente
accesibles para reducir el tiempo de espera del alumno. Los asientos estan colocados
para que le sea facil al alumno ver presentaciones instructivas y reducirle la
oportunidad de tener conversacion fuera del asunto.

Entrenamiento de Padres: Promoviendo el Uso de Recursos

Comunitarios

LA ESCUELA CENTRAL aboga por tomar medidas de los recursos comunitarios para
ayudar a llevar hasta el maximo el desarrollo de conducta positiva y la represion de
conducta antisocial. Dicho entrenamiento promete llevar al maximo la contribucion de
los padres a excelencia académica y desarrollo social notable.

Grupos para Resolucién de Problemas

Comunidades escolares pueden intensificar sus eficacias identificando factores que
resultan de conductas de violencia y otros problemas. Construyendo equipos
colaborativos para resolver problemas, se consideran como esenciales para buen éxito
de prevencion e intervencidn con conductas agresivas. LA ESCUELA CENTRAL utiliza
un equipo de estudio al alumno para ayudar a tratar temas de problemas de conducta.
Para esos esfuerzos de resolver problemas, juntan al personal escolar, padres, y
cuando es apropiado, se involucran agencias de la comunidad y el alumno. La meta es
ayudar a identificar, clarificar, analizar y resolver asuntos en relacién con el alumno, y
preocupaciones educativas y familiares. El grupo de estudio al alumno es bastante
flexible para tratar problemas individuales y asuntos de toda la escuela.

Enlaces Comunitarios

Cuando se trabaja con padres y estudiantes en asuntos especificos, el personal en LA
ESCUELA CENTRAL provee informacion a las familias en relacion con recursos
comunitarios disponibles.

El personal de LA ESCUELA CENTRAL debe trabajar muy de cerca con agencias
locales reconocidas de la ciudad, condado y el estado.

SEGURIDAD ESCOLAR, ESTRATEGIA #5:
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Empleados especificos (ejemplo, el supervisor del plantel) usan estrategias
Unicas para promover la seguridad de la escuela...

Supervisor del Plantel y Posiciones Administrativas

Las escuelas pueden acrecentar la seguridad fisica monitoreando los alrededores del
plantel escolar incluyendo terrenos de los campos, parada de autobuses vy
estacionamientos. Los alumnos también pueden ser una buena fuente de informacion.
Los compafieros son a menudo el grupo que probablemente mas quiere saber de
antemano acerca de posible violencia en la escuela.

LA ESCUELA CENTRAL emplea a un director y tres subdirectores, y cuyo trabajo es
disefiado para ayudar a aumentar la seguridad escolar, prevenir ofensas prohibidas, y
promover buenas relaciones de los estudiantes. El director y tres subdirectores han
desarrollado procedimientos para monitorear los campos escolares, las zonas
alrededor, y han designado seguras las rutas de entrada y de salida de la escuela.
Ademas, reconociendo que los alumnos son siempre los primeros en saber de planes o
acciones peligrosas, el director y los subdirectores de la ESCUELA CENTRAL, ellos
mismos se ponen a disposicibon de un alumno, para reportar sin peligro
comportamientos problematicos que puedan dirigirse a situaciones peligrosas. Cuando
se trata de seguridad escolar, se les ensefia a los alumnos a no guardar silencio.
Relaciones eficaces entre el director, tres subdirectores y alumnos, ayuda a iniciar
investigaciones apropiadas, ayuda al personal a aprender de sospechas de ofensas en
la escuela, y ayuda a colectar conocimiento importante acerca de conflictos
comunitarios que puedan tener un impacto en la seguridad escolar.

Disturbios vy Crimenes en el Plantel

LA ESCUELA CENTRAL reconoce que disturbios en el plantel y crimenes pueden ser
cometidos por visitantes y extrafios en los campos. Se han tomado algunos pasos para
proteger a la escuela, personal, y alumnos de posibles amenazas por individuos que
visitan los campos del plantel. Ademas, siempre ocurren disputas por contradicciones
en custodias de los padres. El personal de LA ESCUELA CENTRAL mantendra en el
archivo del estudiante, documentacion de la custodia proveida por familias y requerira
asistencia de la policia local y de la Oficina del Bienestar del menor y asistencia como
se necesite.

Visitantes e Interrupciones al Proceso Educativo
LA ESCUELA CENTRAL esta enterada de las leyes, politicas y procedimientos, los
cuales gobiernan la conducta de visitantes a los campos escolares.

LA ESCUELA CENTRAL hace esfuerzos continuos para disminuir el nimero de
entradas y salidas en puntos usados diariamente. El acceso a los campos escolares es
limitado y supervisado en bases regulares por individuos, tal como el supervisor de los
campos, personal familiarizado con el cuerpo de estudiantes. El trafico peatonal y
vehicular en los campos, fluye entre zonas que pueden ser facil y naturalmente
supervisadas. Los campos tienen cerco en todo el perimetro.
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LA ESCUELA CENTRAL ha establecido una identificacibn de modo visible para
visitantes mientras estan en el plantel escolar (Ej. una etiqueta). Ademas, el director o
designado, o el supervisor de los campos puede pedirle a una persona retirarse del
plantel si el/ella o designado tiene una base razonable para concluir que la persona
esta cometiendo un acto que probablemente interfiera con la conducta pacifica de las
actividades escolares o que la persona ha entrado a los campos con el proposito de
cometer algun acto.

LA ESCUELA CENTRAL ha desarrollado un aviso para individuos que interrumpen vy,
cuando es apropiado, ejercita la autoridad para remover a un visitante o extrafio de los
campos. Servicio policial/oficial de policia de recursos escolar y guardias de seguridad
escolar son contactados inmediatamente para encargarse de individuos que muestren
una conducta amenazadora, incluyendo interrumpir la tranquilidad.

El sistema de aviso y traslado de LA ESCUELA CENTRAL establece suficiente
documentacion para remediar leyes civiles como sea necesario. Por conductas de
interrupciones continuas por un visitante o extrafio, LA ESCUELA CENTRAL debe
comunicarse a la oficina del distrito para determinar si se hace un reporte para una
orden de restriccion temporal y mandato.

SEGURIDAD ESCOLAR, ESTRATEGIA #6:

En la ESCUELA CENTRAL, procedimientos eficaces seran seguidos para
mantener un plan fisico y un sitio escolar seguro.

Aumento de Practicas de Sequridad Fisica

Las escuelas pueden aumentar la seguridad fisica ajustando patrones del movimiento
de trafico para limitar posibles conflictos o altercados. Las escuelas pueden aumentar
la seguridad fisica teniendo adultos visibles presentes por todos los edificios escolares.
Esto incluye recomendar a los padres visitar la escuela.

LA ESCUELA CENTRAL ha identificado lo siguiente:

e LA ESCUELA CENTRAL opera en un campo cerrado, donde alumnos deben
tener permiso para dejar los campos durante horas de clases.

e LA ESCUELA CENTRAL ha ayudado a asegurarse de un ambiente de
aprendizaje seguro

e LA ESCUELA CENTRAL ha establecido una prioridad de mantener edificios
limpios y bien cuidados.

e LA ESCUELA CENTRAL mantiene arboles y ramas recortadas y arregladas para
limitar lugares de escondites exteriores para personas o armas.

e LA ESCUELA CENTRAL ha disefiado sus lugares de estacionamientos para
impedir el trafico y reducir la velocidad de vehiculos hacia el estacionamiento.

e LA ESCUELA CENTRAL asegura el acceso de vehiculos alrededor de los
edificios para vigilancia nocturna y emergencia de vehiculos.

e LA ESCUELA CENTRAL ha establecido un procedimiento para que los campos
escolares estén completamente alumbrados durante la noche.
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e LA ESCUELA CENTRAL conserva una lista completa con los nombres de
empleados que tienen llaves de edificio(s).

e LA ESCUELA CENTRAL no permite que permanezcan los rayados (graffiti) en
las paredes. Después de descubrir el rayado (graffiti), el procedimiento a seguir
es: leer, gravar (fotografia o videocinta) y remover. Gran cantidad de rayado
(graffiti) en los bafios es removido diariamente después de descubierto.

e LA ESCUELA CENTRAL provee supervision maxima en zonas de trafico
excesivo.

e LA ESCUELA CENTRAL ha establecido dos maneras de comunicacion entre la
oficina del frente y cada salén de clases.

e LA ESCUELA CENTRAL ofrece a los estudiantes actividades de la escuela o de
la comunidad, después de clases o en los fines de semana.

e LA ESCUELA CENTRAL ha implementado programas después de clases
académicos y recreativos para estudiantes

SEGURIDAD ESCOLAR, ESTRATEGIA #7:

Es una conviccion firme del personal de La escuela Central que la educacion de
caracter es un acierto fundamental en el proceso educativo de nuestros
estudiantes. Es nuestra conviccion, que, enlazados con la educacién académica
nosotros como profesionistas, también podemos fomentar, modelar y adoptar un
desarrollo de caracter sensato a través del cual los estudiantes seran
cuidadosos, responsables y participantes activos concientes socialmente en
nuestra comunidad.

El personal de la escuela Central apoya los siguientes conceptos, que permiten el
desarrollo de caracter sensato y moral:

1. Reglas y Procedimientos: Personal de la escuela Central proporciona
expectativas claras para el estudiante y los padres, de la expectativa académica
y conducta del estudiante. Esto se hace colocando las reglas en el salon de
clases y compartiéndolas con los padres por medio de un sumario enviado a
casa o compartiendo la informacion durante la noche de visita de padres a la
escuela (Open House).

2. Aprendizaje Cooperativo: Miembros del personal de la escuela Central
implementan cuidadosamente actividades, pensando en el aprendizaje
cooperativo que fomenta el liderazgo del estudiante y le permite iniciativa
mientras que vigoriza extensamente la responsabilidad individual para el grupo.
Suponemos que facilitando actividades de aprendizaje cooperativo los
estudiantes obtendran las habilidades para tener éxito en la fuerza de trabajo en
el mundo de hoy.

3. Ensefiando para Pensar: Personal de la escuela Central se esfuerza
continuamente para proporcionar oportunidades educativas por medio de las
cuales los estudiantes se empefien por un nivel mas alto de pensar de lo que
son capaces de conocer. El personal de la escuela Central adopta e integra
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dentro de lo académico la Expectativa Escolar de Amplios Resultados de
Aprendizaje (E.S.L.R’s por sus siglas en inglés)

4. Calidad de Literatura: El personal de la escuela Central busca continuamente
incorporar trabajos literarios a través de los cuales valores positivos de caracter
sean explorados y discutidos.

5. La escuela Central ha establecido Friday Asset Building Exercises en base al
trabajo de Clay Roberts. El personal ha sido entrenado. Calcomanias que dicen
“Take a Second-Make a Difference” (Tome un Segundo-Haga una Diferencia)
han sido colocadas en todos los relojes como recordatorios.

6. Servicio de Aprendizaje: El personal de la escuela Central proporciona
oportunidades para servicio de aprendizaje. Oportunidades para estudiantes
participando en la Academia de Servicios Legales permite su participacion
directa en presentarse en un tribunal. Los estudiantes que participan en el
programa Determinacion Individual Via al Avance (AVID) completan horas de
servicio comunitario.

Declaracién de Clausura #8: (por el Concilio de Sitio Escolar)

Punto de Apoyo:

Este plan de seguridad y estrategias incluido son indicaciones del
esfuerzo comunitario aqui en la escuela Central, incluyendo
administradores, maestros, personal, padres, estudiantes y otros
recursos comunitarios. Eso resume un lugar ordenado vy
determinado donde los estudiantes y el personal se sienten libres
para aprender y enseflar sin las amenazas de dafio fisico y
psicologico.
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Cumplimiento de Seguridad Escolar

REPORTES Y PROCEDIMIENTOS POR ABUSO A MENORES
Distrito Escolar Unificado Central
Politica de la Mesa Directiva No. 5141.4A
Estudiantes
Procedimientos Reportando Abuso a Menores

La Mesa Directiva que gobierna reconoce que el distrito tiene una responsabilidad de
proteger a estudiantes, facilitando el pronto reporte de estar enterado y tener
sospechas de incidentes de abuso a menores o negligencia. El Superintendente o
designado debe establecer procedimientos para la identificacion y reportes de tales
incidentes de acuerdo con la ley.

(cf. 5141.41 — Prevencion de Abuso a Menores)
(cf. 5142 - Seguridad)

Empleados, quienes por mandato deben reportar, como lo define la ley y reglamentos
administrativos del distrito, estan obligados a reportar todos los incidentes que saben o
sospechan de abuso a menores y negligencia. Aunque sea un mandato, los
Informadores no deben investigar todos los incidentes sospechosos, pero si un tanto
cooperar con agencias responsables para reportar, investigar y proseguir casos de
abuso a menores y negligencia.

El Superintendente o designado debe proveer entrenamiento, a quienes por mandato,
deben reportar incidentes dentro de sus funciones.

(cf. 4131 — Capacitacion de Personal)

En el caso de que entrenamiento no sea proveido para quienes por mandato, son
informadores, el Superintendente o designado debe reportar al Departamento de
Educacion de California las razones por las cuales el entrenamiento no es proveido.
(Cédigo Penal 11165.7)

Los padres/tutores legales pueden contactarse con el Superintendente o designado
para obtener procedimientos para hacer una demanda en contra de un empleado del
distrito u otra persona de quien ellos sospechan de que se han involucrado en un caso
de abuso a menores en un sitio escolar.

(cf. 1312.1 — Demandas Relacionadas con Empleados del Distrito)
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Referencia Legal:
CODIGO DE EDUCACION

33308.1 Reglamentos para el procedimiento en presentar quejas por abuso a menores
44690-44691 Capacitacion al personal en la deteccion de abuso a menores y negligencia
48906 Notificacion cuando un estudiante se entrega a un oficial de mantener la paz
48987 Diseminacion de reportes de reglamentos a los padres

CODIGO PENAL

152.3 Obligacion para reportar asesinato, rapto, o acto obsceno o lascivo

273a Crueldad intencional o castigo injustificable del menor; peligrando vida y salud
288 Definicion de actos obscenos o lascivos que requieren reportarse
11164-11174.3 Acto Reportando Abuso a Menores y Negligencia

CODIGO DE BIENESTAR E INSTITUCIONES

15630-15637 Reportando Abuso de Adulto Dependiente

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

4650 Presentando quejas con CDE, estudiantes de educacion especial
Recursos Administrativos:

CONSULTIVOS LEGALES CDE

0514.93 Reglamentos para padres para reportar sospechas de abuso a menores por
empleados del distrito escolar u otras personas, en contra de un alumno en el sitio escolar

SITIOS DE INTERNET

CDE: http://www.cde.ca.gov

Escuela/Sociedad del Cumplimiento de Ley:
http://lwww.cde.ca.gov/spbranch/safety/partnership.html

Procurador General de California: http://caag.state.ca.us

Departamento de Servicios Sociales de California: http://www.dss.cahwnet.gov

Oficina Gubernamental de Planeamiento de Justicia Criminal:
http:/www.ocjp.ca.gov

Politica del DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CENTRAL
Politica Adoptada: 9/22/98, El Centro, California

Revisada: en el proceso de revision
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PROCEDIMIENTOS PARA REPORTAR SOSPECHAS DE
ABUSO A MENORES

l. Inicio de un Reporte
A. El reporte es iniciado por un reporte telefénico a la agencia apropiada.

B. Sila sospecha de abuso al menor ha pasado dentro de la familia, llame a la
Oficina de Servicios de Proteccion de Menores —337-7750.

C. Sila sospecha de abuso a menor ha pasado fuera de la familia, llame al
departamento de policia local al: 352-2111.

D. Contenido de la llamada.
1) Nombre, direccidén y edad del menor involucrado
2) Descripcion clara del abuso sospechado.

Il. Reporte Escrito

A. A la llamada telefénica se le debe seguir el completar la forma Reporte por
Sospechas de Abuso a Menores (forma 11166.P.C.). Estas formas estan
disponibles en la oficina principal de la escuela preparatoria, o usted puede
llamar al policia de recursos, Oficial Molina en la Oficina de Servicios
Estudiantiles al 336-4325.

B. El reporte escrito debe ser dirigido a la persona a quien la llamada telefonica fue
hecha.

C. Elreporte escrito debe seguir de la llamada telefénica dentro de 36 horas.
1) Sospecha de abuso a menor dentro de la familia, Servicios de Proteccién a
Menores, 2995 South 4™ St., El Centro, California 92243
2) Sospecha de abuso a menor fuera de la familia, el reporte debe ser enviado
a la agencia donde la llamada fue hecha.

Adoptada: 9.22.98

Servicios de Proteccion a Menores
2995 So. 4" Street.

El Centro, CA 92243

La persona que hace el reporte debe conservar la copia amarilla de la forma del
Reporte de Sospecha de Abuso a Menores (SS8572) o la verificacion de haber
completado la obligacion de reportar.

Precaucion:
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1. La responsabilidad del reporte no ha sido terminada hasta que ambos, la llamada
telefénica y el reporte por escrito se han completado.

2. El personal de la escuela no estan comprometidos en cualquier investigacion de
casos de sospechas. La oficina de servicios de proteccion a menores hara la
investigacion.

3. Laresponsabilidad del reporte es del individuo, la cual no termina reportandola a los
supervisores o administradores.
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POLITICAS DE EXPULSION Y SUSPENSION

Distrito Escolar Unificado Central
Politica de la Mesa Directiva No. 51441

Estudiantes
Suspensién y Expulsion

La Mesa Directiva que gobierna ha establecido politicas y reglas de conducta en orden
de promover aprendizaje y proteger la seguridad y bienestar de los estudiantes.
Cuando estas politicas y reglamentos son violadas, puede que sea necesario
suspender o expulsar a un estudiante del salén de clases regular.

(cf. 5144 - Disciplina)

Estudiantes suspendidos o expulsados deben ser excluidos de todas las actividades
extracurriculares relacionadas con la escuela durante el periodo de suspension o
expulsion.

(cf. 6145 — Actividades extracurriculares y Co curriculares)

Con excepcion de casos donde suspension por una primera ofensa, es garantizada en
conformidad con la ley, suspension debe ser impuesta solamente cuando otros medios
de correccidn fallan de efectuar conducta apropiada. (Codigo de Educacién 48900.5)

Expulsion es una accion tomada por La Mesa Directiva por severas o prolongadas
violaciones de disciplina por un estudiante. Excepto por actos sencillos de una grave
naturaleza, expulsion es usualmente usada solamente cuando hay una historia de mala
conducta; cuando otras formas de disciplinas, incluyendo suspension han fallado de
efectuar una conducta apropiada; o cuando la presencia del estudiante cause un
continuo peligro para si mismo(a) o a otros. (Cédigo de Educacion 48915).

Los fundamentos por suspension y expulsion y los procedimientos por considerar,
recomendar y/o implementar suspension y expulsion, deben ser especificados en
reglamentos administrativos.

Cada director debe informar anualmente a todos los estudiantes y a los padres/tutores
legales, de las reglas de disciplina y procedimientos de la escuela y de la disponibilidad
de todas las politicas y reglamentos de tratar con la disciplina del estudiante,
suspension y expulsion. (Codigo de Educacion 35291, 35291.5)

La Mesa Directiva debe enfocarse en fomentar un ambiente educativo seguro. El
Superintendente o designado debe notificar a los estudiantes y padres/tutores legales
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acerca de la politica de disciplina del distrito y de las consecuencias, las cuales pueden
resultar por ofensas de estudiantes.

Proceso Legal del Estudiante

La Mesa Directiva debe proveer por tratamiento justo e imparcial de los estudiantes
enfrentando suspension permitiendo a ellos los derechos bajo la ley del Proceso Legal.
El Superintendente o designado debe cumplir con procedimientos por avisos y
apelaciones como lo especifican los reglamentos y la ley. (Codigos de Educacion
48911, 48915 y 48915.5)

(cf. 5119 — Estudiantes Expulsados por otros Distritos)
(cf. 5144.2 — Suspension y Expulsion/Proceso Legal — Individuos con discapacidades)
Programa de Suspension en Campos del Plantel

La Mesa Directiva reconoce que estudiantes que son suspendidos de la escuela con
frecuencia, no tienen supervision o guia durante las horas que estan fuera del plantel
escolar y pueden atrasarse en el trabajo de sus cursos. La Mesa Directiva cree que en
muchos casos, seria mejor manejar el comportamiento del estudiante, conservandolo
en la escuela y proporcionando a el/ella supervision que esté separada del salon de
clases regular.

El Superintendente o designado debe establecer un programa de suspensién dentro
del plantel, el cual llene los requisitos de ley para estudiantes suspendidos que no
poseen inminente peligro 0 amenaza a la escuela y por quien una accion de expulsion
no ha sido iniciada.

El Superintendente o designado debe explorar alternativas de suspension fuera del
plantel y pueda establecer un programa de suspension el cual incluya progreso en
disciplina durante un dia escolar en el plantel; uso de conferencias entre personal,
padres/tutores legales, y estudiantes; detencion; grupos de estudio al estudiante u otros
grupos relacionados con evaluaciones; y/o referencia al personal de servicios de apoyo
de la escuela. El uso de semejantes alternativas no impide suspensiones fuera del
plantel.

Asistencia Requerida a los Padres

La Mesa Directiva cree que la participacion de los padres juega un papel importante en
la resolucién de problemas de conducta en el salén de clases. La Mesa Directiva
espera que los maestros se comuniquen con los padres/tutores legales cuando se
suscitan problemas de conducta. La Mesa Directiva reconoce que la ley actual permite
a los padres/tutores legales a ausentarse de su trabajo, sin poner en peligro su estado
de empleo, en orden de asistir una parte del dia a la escuela de sus hijos, a peticion del
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maestro. Ademas de ayudar a mejorar la conducta en el salén de clases, tal asistencia
pudiera promover interacciones positivas entre el padre y el estudiante.

Cada vez que un estudiante sea removido de una clase porque el/ella cometié un acto
obsceno, uso blasfemia o vulgaridad habitualmente, interrumpié actividades escolares
o de otra manera ret6 intencionalmente la autoridad valida del personal, el maestro de
la clase de la cual fue destituido puede permitir que los padres/tutores legales asistan
parte de un dia a esa clase. Después de completada la visita y antes de retirarse del
plantel escolar, el padre/tutor legal también debe reunirse con el director de la escuela
o designado. (Cadigo de Educacion 48900.1)

La Mesa Directiva recomienda a los maestros, que antes de requerir asistencia de los
padres, que hagan esfuerzos razonables para pedir que el padre/tutor legal visite la
clase voluntariamente. El maestro también debe informar al padre/tutor legal acerca de
recursos disponibles y oportunidades de educaciéon para padres. Los maestros
deberian reservar la opcion de requerir asistencia de los padres por casos en el cual,
ellos han determinado que es una mejor estrategia promover interaccion positiva entre
el estudiante y el padre/tutor legal y de mejorar la conducta en el salon de clases.

El maestro debe aplicar esta politica igualmente a todos los estudiantes dentro del
salon de clases. Esta politica debe aplicarse solamente a un padre/tutor legal que vive
con el estudiante. (Cédigo de Educacion 48900.1)

La asistencia de los padres puede ser requerida para el dia que el estudiante regrese a
clases o dentro de la siguiente semana. El director o designado debe comunicarse con
los padres/tutores legales que no responden a la peticién de asistir a la escuela. La
Mesa Directiva reconoce que el cumplimiento de los padres con esta politica puede ser
retrazada, modificada o prevenida por razones tales como enfermedades serias/
lesiones/incapacidad, estar fuera de la ciudad, o la inhabilidad de obtener permiso del
lugar de empleo.

Los reglamentos del distrito y las reglas del sitio escolar para la disciplina del estudiante
deben incluir procedimientos para implementar el requisito de asistencia de los padres.

Decision de no Imponer Orden de Expulsion

En base a caso por caso, la Mesa Directiva en conformidad con los requisitos de la ley,
puede suspender la ejecucion de una orden de expulsion.

Los padres/tutores legales deben ser notificados de esta politica antes de que sea
implementada y al inicio de cada ciclo escolar subsiguiente. (Codigos de Educacion
48900.1, 35291, 48980)

Los reglamentos del distrito y las reglas del sitio escolar para la disciplina del estudiante
deben incluir procedimientos para implementar el requisito de asistencia de los padres
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Referencia Legal:
CODIGO DE EDUCACION

212.5 Acosamiento sexual

233 Reducciones de violencia por odio

1981 Inscripcion de estudiantes

17292.5 Programa para estudiantes expulsados

32261 Demostracion de Inter-agencia de Seguridad Escolar Acta de 1985
35146 Sesiones cerradas (re suspensiones)

35291 Reglas (para gobierno y disciplina de escuelas)
35291.5 Reglas y procedimientos en disciplinas de la escuela
48660-48666 Dia de comunidad de escuelas

48900-48926 Suspension y expulsion

48950 Conversacion y otra comunicacion

49073-49079 Privacidad de archivos de estudiantes

CODIGO CIVIL

47 Comunicacion privilegiada

CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL
1985-1997 Citaciones; significado de produccién

CODIGO DE GOBERNACION
11455.20 Desacato
54950-54963 Acta Ralph M. Brown (sesiones re-cerradas)

CODIGO DE SEGURIDAD Y SALUD

11014.5 Posesion de droga
11053-11058 Estandares y horarios

CODIGO LABORAL

230.7 Despido o discriminacion en contra de empleados por tomar tiempo fuera del trabajo para
asistir a la escuela en el interés de un estudiante.

CODIGO PENAL

240 Definido como asalto

242 Definido como agresion

243.4 Agresion sexual

245 Asalto con arma mortal

245.6Acosar/ trucos abusivos y humillantes

261 Definido como rapto

266c¢ Intercurso sexual ilicito

286 Definido como sodomia

288 Actos obscenos o lascivos con nifios menores de 14 afios de edad
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288a Copulacion oral

289 Penetracion anal o genital

626.2 Entrar sin permiso a los campos después de recibir un aviso por escrito de suspension o
despido.

626.9 Zona Escolar Libre de Arma de Fuego, Acta de 1995

626.10 Puiales, dagas, cuchillos, navajas o armas ensordecedoras

868.5 Persona de apoyo; asistencia durante testimonio del testigo

DECISIONES DEL TRIBUNAL

Garcia v. Los Angeles Board of Education (1991) 123 Cal.App.3d 807

Fremont Union High School District v. Santa Clara County Board (1991) 235 Cal. App. 3d 1182
John A. v. San Bernardino School District (1982) 33 Cal. 3d 301, 308

Woodbury v. Dempsey (2003) 108 Cal. App. 4th 421

OPINIONES DEL PROCURADOR GENERAL

80 Ops.Cal.Atty.Gen.146 (2001)

80 Ops.Cal.Atty.Gen. 347 (1997)

80 Ops.Cal.Atty.Gen. 91 (1997)

80 Ops.Cal.Atty.Gen. 85 (1997)

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
7151 Escuelas libres de armas de fuego

Recursos Directivos:

CDE CONSEJEROS DE PROGRAMAS

0306.96 Politicas de Expulsion y Colocaciones Educativas, SPB 95/96-04
Politica del DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CENTRAL
Adoptada: 2/13/2001, El Centro, California 92243
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SUSPENSION Y EXPULSION PROCESO LEGAL

Distrito Escolar Unificado Central
Reglamento Administrativo 5144.1y 5144.2
Adoptado 2/13/2001

Estudiantes

DEFINICIONES

La suspension de la escuela significa el traslado de un estudiante, con propadsitos de
ajuste, para continuar la instruccién. Sin embargo, suspension no quiere decir nada de
lo siguiente: (Codigo de Educacion 48925)

1. Reasignacion a otro programa educativo o clase en la misma escuela donde el
estudiante continuara recibiendo instruccién a lo largo del dia ordenado por la Mesa
Directiva para estudiantes en el mismo nivel de grado.

2. Asignar a un empleado con certificacion apropiada designado por el director para
asesorar a los estudiantes.

3. Traslado de la clase, pero sin reasignacion a otra clase o programa, por el resto del
periodo de la clase, sin antes mandar al estudiante con el director o designado
como lo estipula el Cédigo de Educacion 48910.Traslado de una clase particular no
debe ocurrir mas de una vez cada cinco dias escolares.

Expulsion significa restitucion de un estudiante del control y la supervision inmediata, o
la supervision general, de personal de la escuela. (Codigo de Educacion 48925)

Dia significa un dia del calendario, al menos que sea estipulado especificamente de
otra manera. (Cddigo de Educacion 48925)

Dia escolar significa un dia en el cual escuelas del distrito estan en sesion o dias de la
semana durante el receso de verano. (Cadigo de Educacion 48925)

El estudiante incluye padre/tutor legal o asesor legal de un estudiante. (Codigo de
Educacién 48925)

Designado del director significa que uno o mas administradores o0, si no hay un
segundo administrador en un sitio escolar, un empleado con certificacion apropiada,
designado por escrito especificamente por el director, ayude con los procedimientos
disciplinarios. Solamente una de estas personas puede ser designada en cualquier
tiempo como el representante primario, y solamente una de estas personas puede ser
designada como representante secundario por el ciclo escolar. Los nombres de estas
personas deben estar en el archivo en la oficina del director (Cddigo de Educacion
48911)
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NOTIFICACION DE REGLAMENTOS

Al principio de cada ciclo escolar, el director de cada escuela debe asegurarse de que
todos los estudiantes y padres/tutores sean notificados por escrito de todas las reglas
de la escuela, relacionadas con disciplina, suspensién y expulsion. Estudiantes que son
transferidos y sus padres/tutores deben ser notificados al tiempo de la inscripcion.
(Cédigo de Educacion 35291.5, 48900.1, 48980)

(cf. 5144 - Disciplina)

La notificacion debe incluir informacion absoluta de la disponibilidad acerca de lo que
sigue en curso con las reglas individuales de la escuela y todas las politicas y
reglamentos del distrito pertenecientes a la disciplina del estudiante. (Cadigo de
Educacion 35291)

(cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)
FUNDAMENTOS POR SUSPENSION Y EXPULSION

Un estudiante debe ser sujeto a suspension o expulsion cuando se ha determinado
que el/ella:

1. Causo, atentd causar, 0 amenaz0 causar lesion fisica a otra persona o us6 fuerza o
violencia intencionalmente contra la persona o alguien mas, excepto en defensa
personal. (Cddigo de Educacion 48900(a))

Un estudiante que ayuda o consiente imponer un castigo o atentd imponer un castigo
de lesion fisica a otra persona, puede ser suspendido, pero no expulsado, como lo
estipula el Codigo Penal 31. Sin embargo, un estudiante puede ser suspendido o
expulsado conforme al Cddigo de Educacion 48900 (a) una vez que el/ella ha sido
adjudicada por un tribunal juvenil por haber cometido, como ayudante o alentador de un
crimen de violencia fisica en la cual la victima sufri6 mayores o serias lesiones del
cuerpo. (Codigo de Educacion 48900(s))

2. Tuvo en su poder, vendid, o de otra manera proporcion6 una arma de fuego, cuchillo,
explosivo, u otro objeto peligroso, al menos que el estudiante haya obtenido un permiso
por escrito, en el caso de posesion de cualquier objeto de este tipo, por algun
empleado con certificacion apropiada de la escuela, con el acuerdo del director o
designado. (Codigo de Educacion 48900(b))

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.7 — Instrumentos Peligrosos y Armas)

3. llegalmente, tuvo en su poder, uso, vendio, o de otra meneara proporciond, o estaba
bajo la influencia de alguna sustancia controlada, tal como bebida alcohdlica, o

cualquier clase de intoxicante como se estipula en el Cédigo de Salud y Seguridad
11053-11058. (Cddigo de Educacion 48900(c))
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(cf. 5131.6 - Alcohol y Otras Drogas)

4. llegalmente, ofrecio arregld, o negocié vender alguna sustancia controlada como
bebida alcohdlica o cualquier clase de intoxicante, y después se vendio, entregd o de
otra manera proporciond a alguna persona otro liquido, sustancia o material y
represento lo mismo que sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante como lo
estipula en el Cdodigo de Salud y Seguridad 11053-11058,. (Cédigo de Educacién
48900(d))

5. Cometio o intenté cometer robo o extorsion. (Codigo de Educacion 48900(e))

6. CausO o atentd causar dafo a la propiedad de la escuela o a propiedad privada.
(Codigo de Educacion 48900(f))

7. Rob6 o atenté robar propiedad de la escuela o propiedad privada. (Cédigo de
Educacion 48900(qg))

8. Se encontrd en su poder o uso tabaco o algunos productos conteniendo tabaco o
nicotina, incluyendo pero no limitando a cigarro puro, cigarrillos, cigarros en miniatura,
cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, oler tabaco, paquetes de tabaco para masticar, y
betel. Esta restriccion no debe prohibir al estudiante el usar o poseer su producto por
prescripciéon médica (Cddigo de Educacion 48900(h))

9. Cometid un acto obsceno o us6 habitual blasfemia o vulgaridad. (Cdodigo de
Educacion 48900(i))

10. llegalmente tenia en posesion o ilegalmente ofrecid, arregld, o negocié vender
algun objeto para usar droga, como lo estipula el Cbédigo de Salud y Seguridad
11014.5. (Cddigo de Educacion 48900()))

11. Interrumpié actividades de la escuela o de otra manera retd intencionalmente la
autoridad vélida de supervisores, maestros, administradores, otros oficiales de la
escuela, u otro personal encargado de cumplir con sus obligaciones. (Cddigo de
Educacién 48900(k))

12. Sabiendo, recibié propiedades de la escuela robadas o de propiedad privada.
(Caodigo de Educacion 48900(1))

13. Se le encontré en posesion de una imitacion de arma, Ej. una réplica de un arma
de fuego; sustancialmente, con caracteristica fisica similar a una arma de fuego
existente para hacer pensar a una persona razonable concluir que la réplica es una
arma de fuego. (Cédigo de Educacion 48900(m))

14. Cometid o atentdé cometer un asalto sexual como se estipula en el Cddigo Penal

261, 266¢, 286, 288, 288a 0 289, 0 cometid agresion sexual como se estipula en el
Cddigo Penal 243.4. (Codigo de Educacion 48900(n))
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15. Acosé, amenazo, o intimidd a un estudiante quien es testigo en una queja o testigo
en un procedimiento disciplinario de la escuela, con el propdsito de prevenir que el
estudiante sea un testigo y/o vengarse en contra del estudiante por ser un testigo.
(Cddigo de Educacion 48900(0))

16. llicitamente ofrecid, hizo arreglos para vender, negocio para vender o vendid la
droga recetada (Codigo de Educacion 48900(p))

17. Participa o intentd participar en actos de acosamiento amenazadores, como lo
define el Cadigo 78900(Q))

18. Haber hecho amenazas terroristas contra oficiales de la escuela y/o propiedad
escolar. (Cdodigo de Educacién 48900.7)

En conformidad con el Cdédigo de Educacién 48900.7, hacer amenazas terroristas
incluye cualquier declaracion oral o escrita por una persona que; deliberadamente,
amenaza en cometer un crimen que pueda resultar en muerte, lesion mayor del cuerpo
a otra persona o dafio a la propiedad que excede $1,000.00, con el intento especifico
que la declaracion debe ser tomada como amenaza, aun si no hay el intento o
realmente no llevarlo a cabo.

Un estudiante en grados del cuarto hasta doceavo, es también sujeto a suspension o
recomendacion por expulsion cuando es determinado que el/ella:

19. Cometio acoso sexual como se estipula en el Cédigo de Educacion 212.5. (Cédigo
de Educacion 48900.2)

En conformidad con el Codigo de Educacion 48900.2 la conducta constituye
acosamiento cuando se considera la perspectiva de una persona razonable del mismo
sexo como la victima, por ser suficientemente severo o propagado con tener un
impacto negativo contra el desempefio académico de la victima o para crear un
ambiente educativo de intimidacion, ofensivo y hostil.

(cf. 5145.7 — Acosamiento Sexual)

20. Caus0 o atentd causar, amenaz6 causar, 0 particip0 en un acto de violencia por
odio como lo estipula el Cddigo de Educacion 233. (Cdédigo de Educaciéon 48900.3)

(cf. 5145.9 - Odio-Comportamiento Motivado)

El Cddigo de Educacion 233 define “violencia por odio” como un acto de castigo bajo el
Cdédigo Penal 422.6, 442.7 o 422.75. Dichos actos incluye lesionar o intimidar a otra
persona, interferir con la practica de derechos civiles de una persona, o dafiar el estado
de la persona en relacion con raza, color, religion, ascendencia, origen de nacionalidad,
incapacidad, sexo u orientacion sexual.
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21. AcosO intencionalmente, amenazd o intimidd a un estudiante o grupo de
estudiantes, al grado de tener el efecto actual y razonable esperado de interrumpir
materialmente el trabajo de la clase, creando substancial desorden, e invadiendo los
derechos del estudiante, creando un ambiente de intimidacion o ambiente educativo
desfavorable (Cdodigo de Educacion 48900.4)

(cf. 5145.3 — No discriminacion/Acosamiento)

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por algunos de los actos alistados en
la parte posterior si el acto esta relacionado con actividad escolar u ocurre mientras
asiste a cualquier escuela del distrito bajo la jurisdiccion del superintendente o director,
o dentro de alguna otra escuela del distrito incluyendo pero no limitando las siguientes
circunstancias: (Codigo de Educacion 48900)

1. Mientras se encuentra en campos escolares

2. Mientras va a la escuela o regresa de la escuela

3. Durante el periodo de comida, si estd 0 no en los campos escolares.

4. Durante, laida a, o regreso de una actividad patrocinada por la escuela.

El superintendente o director puede usar su discrecion para proveer alternativas de
suspension o expulsibn por un estudiante sujeto a disciplina bajo la regla
administrativa, incluyendo pero no limitando, consejeria y un programa de manejo del
enojo. (Cddigo de Educacion 48900(r))

Alternativas para suspension o expulsidon serdn usadas con estudiantes que, estan
ausentes, llegan tarde, o de otra manera estan ausentes en actividades asignadas por
la escuela.

(cf. 5113 — Ausencias y Justificaciones)

(cf. 5113.1 - Ausentismo)

REMOVIDO DE CLASE POR UN MAESTRO/ASISTENCIA DE PADRES

Un maestro puede suspender a cualquier estudiante de su clase por el resto de un dia
y el siguiente dia por algun acto alistado en “Fundamentos para Suspension y

Expulsion” arriba mencionado. (Cédigo de Educacién 48910)

Un maestro también puede dirigir a un estudiante al director o designado por
consideracion de suspension de la escuela. (Cédigo de Educacién 48910)

Cuando se destituye a un estudiante de su clase, el maestro debe reportar esta accion
inmediatamente al director y enviar al estudiante con el director para la accion
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apropiada. El estudiante debe ser supervisado apropiadamente durante los periodos
de clases de la cual el/ella ha sido removido.

Tan pronto como sea posible, el maestro debe pedir al padre/tutor la asistencia a una
conferencia de padre y maestro en relacion con la destitucion. Un consejero o
psicologo deberia asistir a la conferencia si es practicable, y un administrador de la
escuela puede asistir si el padre/tutor o el maestro lo requieren.

Un estudiante que ha sido removido de la clase no debe regresar a la clase durante el
periodo en que se lleva a cabo la destitucion, sin antes ser aprobado por el maestro de
la clase y el director. (Codigo de Educacion 48910)

Un estudiante que ha sido removido de la clase no debe ser colocado en otra clase
regular durante el periodo en que se lleva a cabo la destituciéon. Sin embargo, si un
estudiante es asignado a mas de una clase por dia, el estudiante puede ser colocado
en algunas de las otras clases, excepto las clases realizadas al mismo tiempo que la
clase de la cual el estudiante fue removido. (Codigo de Educacion 48910)

El maestro de cualquier clase, de donde un estudiante es removido, puede requerir al
estudiante completar algunas asignaciones y examenes pendientes durante el periodo
en que se efectuo la destitucion. (Codigo de Educacion 48913)

De acuerdo con la Politica de la Mesa Directiva, el maestro puede permitir, que el
padre/tutor de un estudiante a quien el maestro ha removido de la clase, pase parte
del dia en el sal6n de clase con su hijo/hija. Cuando un maestro hace esta peticion, el
director debe enviar un aviso al padre/tutor por escrito notificandole que la asistencia
del padre/tutor es requerida de acuerdo con la ley. (Cédigo de Educacion 48900.1)

Este aviso también debe:

1. Informar al padre/tutor cuando su presencia es esperada y por que razon ell/ella
puede arreglar una fecha alternante.

2. Describir las protecciones legales ofrecidas para el padre/tutor como empleado bajo
el Cddigo Laboral 230.7.

3. Manifestar que si el padres/tutor no tiene la manera de transportacion a la escuela,
el/ella puede abordar el autobus escolar con el estudiante.

4. Hacer saber al padre/tutor que, después de visitar la clase y antes de retirarse de la
escuela, se retna con el director como lo requiere el Cédigo de Educacion, 48900.1.

SUSPENSION POR EL SUPERINTENDENTE, DIRECTOR O DESIGNADO POR EL
DIRECTOR
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El superintendente, director o designado por el director no puede suspender a un
estudiante de una escuela por mas de cinco (5) dias consecutivos, al menos que la
suspension sea extendida en espera de la expulsiéon. (Codigo de Educacion 48911)

El superintendente o designado debe suspender inmediatamente a cualquier estudiante
gue se encuentra en la escuela o en alguna actividad escolar que pudiera estar.
(Cédigo de Educacion 48915)

1. En posesion, como lo verifica un empleado del distrito, vendiendo o de otra manera
proporcionando un arma de fuego, al menos que el estudiante haya obtenido
previamente un permiso por escrito para poseer el objeto, por parte de un empleado
con certificacion apropiada, por el director o por acuerdo del designado.

2. Ondeando un cuchillo a otra persona, como lo estipula el Codigo de Educacion
48915(g)

3. Vendiendo ilegalmente una sustancia controlada alistada en el Cédigo de Salud y
Seguridad 11053-11058.

4. Cometiendo o atentando cometer un asalto sexual o cometiendo una agresion sexual
como lo estipula en el tema #14 abajo “Fundamentos por Suspension y Expulsiéon.”

5. En posesion de un explosivo como se estipula en 18 USC 921.

Suspension también puede ser impuesta por la primera ofensa si el superintendente,
director o designado determina que el estudiante viol6 temas del # 1-5 alistado en
“Fundamentos por Suspension y Expulsion” arriba mencionado o si la presencia del
estudiante causa un peligro a personas o a propiedad o amenaza con interrumpir el
proceso instructivo. (Cédigo de Educacion 48900.5.

Un estudiante puede ser suspendido de la escuela por no mas de 20 dias escolares en
cualquier ciclo escolar, al menos por propdsitos de ajustamiento en la inscripcién de un
estudiante, o porque es transferido a otra escuela regular del distrito, una escuela de
continuacion, o clase, en el cual el caso de suspensién no debe exceder 30 dias en
cualquier ciclo escolar. Sin embargo, esta restriccion en el numero de dias de
suspension no aplica cuando la suspension es extendida en espera de una expulsion.
(Cddigo de Educacion 48903, 48912)

El superintendente o designado puede contar suspensiones que ocurren mientras un
estudiante es inscrito en otra escuela del distrito hacia el maximo niamero de dias por el
cual un estudiante puede ser suspendido en cualquier ciclo escolar. (Codigo de
Educacién 48903)

Las suspensiones deben ser iniciadas de acuerdo con los siguientes procedimientos:

1. Conferencia informal: Suspensiones deben ser precedidas por una conferencia
informal con el estudiante, conducida por le director o designado o el superintendente,
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con el estudiante, y cuando sea practicable, el maestro, supervisor o empleado del
distrito que dirigio al estudiante con el director. En la conferencia, el estudiante debe
ser informado de la raz6n por la accion disciplinaria y la evidencia en contra de el/ella;
se le debe dar al estudiante la oportunidad de presentar su version y evidencia en
apoyo de su defensa. (Codigo de Educaciéon 48911(b))

Esta conferencia puede ser omitida si el director, designado o el superintendente,
determina que una situacion de emergencia existe. Una “situacion de emergencia”
involucra una clara y presente peligro para las vidas, seguridad o salud de estudiantes
y el personal escolar. Si un estudiante es suspendido sin antes tener una conferencia,
ambos, padre/tutor y estudiante deben ser notificados de los derechos de los
estudiantes para regresar a la escuela, por el propésito de una conferencia. La
conferencia debe realizarse dentro de dos dias escolares, al menos que el estudiante
este exento de su derecho para eso 0 no esta disponible fisicamente para asistir por
alguna razon. En ese caso, la conferencia se llevard a cabo tan pronto como el
estudiante esté fisicamente capacitado para regresar a la escuela. (Codigo de
Educacién 48911(c))

2. Acciones Administrativas: Todos los requisitos para suspension del estudiante deben
ser procesadas por el director o designado de la escuela en la cual el estudiante esta
inscrito al tiempo de la falta de conducta. Un empleado de la escuela debe reportar la
suspension, incluyendo el nombre del estudiante y la causa por la suspension, a el
superintendente o designado.

3. Aviso a Padres/Tutores: Al tiempo de la suspension, un empleado de la escuela
debe hacer un esfuerzo razonable para contactarse con el padre/tutor por teléfono o en
persona. En cualquier tiempo que un estudiante sea suspendido, el padre/tutor debe
ser notificado por escrito de la suspension. (Cédigo de Educacion 48911)

En este aviso se debe relatar la ofensa especifica cometida por el estudiante. (Cédigo
de Educacion 48900.8).

Ademas, en el aviso se debe también manifestar la fecha y hora cuando el estudiante
pueda regresar a la escuela. Si los oficiales de la escuela desean preguntar al
padre/tutor si quiere examinar puntos pertinentes con la suspension, se debe agregar al
aviso que la ley estatal requiere que el padre/tutor responda a estas peticiones sin
ninguna demora.

4. Conferencia con el Padre/Tutor: En cualquier tiempo que un estudiante sea
suspendido, los oficiales de la escuela pueden reunirse con el padre/tutor para discutir
las causas y duracién de la suspension, la politica de la escuela incluida, y algunos
otros asuntos pertinentes. (Codigo de Educacion 48914)

Mientras que se le solicita al padres/tutor responder a una conferencia requerida sin

demora acerca del comportamiento del estudiante, no puede haber castigos impuestos
al estudiante por la falta del padre/tutor de asistir a tal conferencia. No se puede negar
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readmision al estudiante solamente porque el padre/tutor falté a la conferencia. (Cédigo
de Educacion 48911)

5. Extension de Suspension: Si La Mesa Directiva esta considerando la expulsion de un
estudiante suspendido de cualquier escuela, o la suspension de un estudiante por el
resto del semestre de una escuela continuacion, el superintendente o designado
puede, por escrito, extender la suspensién hasta el tiempo en que La Mesa Directiva
haya hecho una decision. (Codigo de Educacion 48911(g))

Cualquier extension del periodo original de la suspension, debe ser precedida por una
notificacion de tal extension con una oferta de llevar a cabo una conferencia en relacion
con la extension, dando al estudiante la oportunidad de ser escuchado. Esta
conferencia puede llevarse a cabo en unién con una junta requerida por el estudiante o
padre/tutor para impugnar la suspension original. La extension de la suspensién puede
ser hecha solamente si el superintendente o designado determina, el seguimiento de
una junta en la cual el estudiante y su padre/tutor sean invitados a ser participes, de
gue la presencia del estudiante en la escuela o en una escuela alternativa podria poner
en peligro a personas o propiedad, o la amenaza de interrumpir el proceso de
instruccion. (Cédigo de Educacion 48911)

SUSPENSION POR LA MESA DIRECTIVA

La Mesa Directiva puede suspender a un estudiante por algunos de los actos alistados
en “Fundamentos para Suspension y Expulsion” antes dicho y dentro de limites
especificados en “Suspension por Superintendente, Director, o Designado del Director”
antedicho. (Codigo de Educacion 48912)

La Mesa Directiva puede suspender a un estudiante inscrito en una escuela
continuacion o clase por un periodo no mas largo del resto del semestre si alguno de
los actos ocurridos esta alistado en “Fundamentos para Suspension y Expulsion.” La
suspension debe llenar los requisitos de El Codigo de Educacion 48915. (Cdodigo de
Educacion 48912.5)

Cuando La Mesa Directiva esta considerando una suspension, accion disciplinaria, o
cualquier otra accién (excepto expulsién) en contra del estudiante, la directiva debe
tener sesiones cerradas si una audiencia publica llevaria al descubierto informacion
gue violaria la privacidad de los derechos del estudiante bajo el Cddigo de Educacién
49073-49079.

(cf. 9321 — Sesién Cerrada Propésitos y Agendas)

La Mesa Directiva deber proveer al estudiante y a su padre/tutor con un aviso por
escrito de la sesion cerrada, en una carta certificada. Una vez recibida la notificacion,
el estudiante o padre/tutor puede requerir una junta publica, y esta peticion debe darse
si es hecha por escrito dentro de las 48 horas después de haber recibido la notificacion
por parte de La Mesa Directiva. Sin embargo, cualquier discusién gue sea conflicto con
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los derechos de privacidad de cualquier otro estudiante, todavia debe ser una sesion
cerrada. (Codigo de Educacion 35146, 48912)

PROGRAMA DE SUSPENSION EN-CAMPOS ESCOLARES

Estudiantes por quienes una accién de expulsion no se ha iniciado y que en cierto
modo no presenta peligro inminente 0 amenaza para la escuela, pueden ser asignados
a un salén para suspension, separado y supervisado por el periodo completo de la
suspension. Las siguientes condiciones se deben aplicar: (Cdédigo de Educacion
48911.1)

1. El salén para suspensiéon debe ser supervisado por empleados de acuerdo a la ley.
2. El estudiante debe tener acceso a servicios apropiados de consejeria.

3. El salén de suspension supervisado, debe promover el cumplimiento de trabajo de la
escuela y exdmenes pendientes por el estudiante durante la suspension.

4. Cada estudiante debe ser responsable de comunicarse con su maestro(s) para
recibir asignaciones que deben completarse en el salén de suspension. El maestro
debe proveer todas las asignaciones y examenes que el estudiante dejo de hacer
cuando fue suspendido. Si ese trabajo no es asignado, la persona que supervise el
salon de suspensién debe asignar trabajo escolar.

Al tiempo que un estudiante es asignado al salén de suspension supervisado, el
director o designado debe avisar, en persona o por teléfono, al padre/tutor del
estudiante. Cuando la asignacion es por mas tiempo que un periodo de clase, esta
notificacién debe hacerse por escrito. (Codigo de Educacion 48911.1)

AUTORIDAD PARA EXPULSAR

Solamente La Mesa Directiva puede expulsar a un estudiante. La Mesa Directiva debe
expulsar, como lo requiere la ley, a cualquier estudiante que se le ha encontrado de
haber cometido ciertas ofensas alistadas en la parte posterior bajo “Recomendaciéon
Obligatoria y Expulsién Obligatoria.”

La Mesa Directiva también puede ordenar la expulsion a un estudiante por algunos de
los actos alistados bajo “Fundamentos para Suspension y Expulsidon” con la
recomendacion del director, superintendente, audiencia oficial o panel administrativo,
basado en haber encontrado uno u otro o ambos de lo siguiente: (Cdédigo de Educacion
48915 (b) y (e))

1. Que otras maneras de correccion no son factibles o han sido falladas repetidamente
para efectuar una conducta apropiada.

2. Que debido a la naturaleza de la violaciéon, la presencia del estudiante causa un
peligro continuo a la seguridad fisica del estudiante y a otros.

55



RECOMENDACION OBLIGATORIA PARA EXPULSION

Al menos que el director, superintendente o designado encuentre que la expulsiéon es
inapropiada debido a circunstancias particulares, el director, superintendente o
designado debe recomendar expulsion a un estudiante por cualquiera de los siguientes
actos: (Codigo de Educacion 48915 (a))

1. Cause seria lesion fisica a otra persona, excepto en defensa personal.

2. Tenga en posesion cualquier clase de cuchillo, como se estipula en el Cddigo de
Educacion 48915(g), explosivo u otro objeto peligroso de no uso razonable para el
estudiante.

3. Posesidn ilicita de cualquier sustancia controlada, como se alista en el CAdigo de
Salud y Seguridad 11053-11058, excepto la primera ofensa en posesion de mariguana,
no mas de una onza, en vez de cannabis concentrada.

4. Robo o extorsion.

5. Asalto o agresion, como se estipula en el Cédigo Penal 240 y 242, contra cualquier
empleado de la escuela.

RECOMENDACION OBLIGATORIA'Y EXPULSION OBLIGATORIA

Nota: El Procurador General ha determinado, en 80 Ops.Cal. Atty. Gen. 347 (1997),
gue un distrito no puede adoptar una politica de cero tolerancia ordenando expulsion de
un estudiante por la primera ofensa en posesion de una sustancia controlada o alcohol.

El director, superintendente o designado debe recomendar que La Mesa Directiva
expulse a cualquier estudiante que se le encuentre en la escuela o en una actividad de
la escuela por estar: (Cédigo de Educacion 48915(c))

1. En posesion, como lo verifica un empleado del distrito, vendiendo o de otra manera
proporcionando un arma de fuego, al menos que el estudiante haya obtenido
previamente un permiso por escrito para poseer el objeto, por parte de un empleado
con certificacion apropiada, por el director o con acuerdo del designado.

2. Ondeando un cuchillo a otra persona, como lo estipula el Codigo de Educacion
48915(g)

3. Vendiendo ilegalmente una sustancia controlada alistada en el Cédigo de Salud y
Seguridad 11053-11058.

4. Cometiendo o atentando cometer un asalto sexual o cometiendo una agresion sexual
como se estipula en el tema #14 “Fundamentos por Suspension y Expulsiéon.”

5. En posesion de un explosivo como se estipula en 18 USC 921.
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Una vez encontrando que el estudiante cometié alguno de los actos arriba indicados,
La Mesa Directiva debe expulsar al estudiante. (Codigo de Educacion 48915)

La recomendacion inicial para considerar la expulsion depende del director de la
escuela o el superintendente. Designados no pueden hacer este tipo de
recomendacion.

La recomendacién por consideracion de expulsion debe ser sometida al director, oficina
de servicios estudiantiles, quienes revisaran el material y recomendaran:

1. Reasignacion a un programa educativo regular apropiado.

2. Dirigir al estudiante a un programa alternativo; Ej. Escuela de la Comunidad,
Estudios Independientes, Escuela de Continuacién, u otros programas del distrito.

3. Dirigir el asunto al Panel de Revision Disciplinaria para mayor consideracion.
Cuando un caso es dirigido al Panel de Revision Disciplinaria, el panel debe cuestionar
al personal de la escuela, quien tiene informacion del incidente y registro de la

conducta del estudiante, cargos y medidas de la evidencia presentada.

El panel debe medir la informacion presentada, en el caso de consideracion por una
expulsion, para determinar que:

a. ¢es la evidencia suficiente para apoyar la consideracion por el panel de expulsion?

b. ¢Ha considerado o utilizado el distrito, en todas las escuelas involucradas,
alternativas de expulsion cuando es posible?

c. ¢Han sido adheridos los procedimientos de proceso legal también?

La recomendacion debe ser ya sea, proceder con la expulsion o utilizar una alternativa
practica existente en lugar de expulsion.

Si el distrito (escuela) no ha adherido los procedimientos del proceso legal, el
estudiante puede ser regresado a la escuela inmediatamente.

Si el Panel de Revision Disciplinaria se retne para considerar otra decisidon que no sea
expulsion, debe proveer su mejor dictamen con respecto a un programa alternativo
efectivo o plan de accion.

La recomendacion del Panel de Revision Disciplinaria debe ser pasada al director,
oficina de servicios estudiantiles, quienes deben entonces revisar los hechos,
acuerdos, prohibicion o modificar la recomendacion.

4. Qué un panel de expulsion sea convocado.
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Al tiempo que una recomendacion para expulsion es sometida, el superintendente o
designado debe programar una audiencia para determinar si la suspension debe ser
extendida. Si la decision es extender la suspension, el periodo de tiempo debe ser
hasta que La Mesa Directiva haya entregado una decision o hasta que el proceso de
expulsion es de otra manera terminado.

La extension de suspension deber ser basada en la determinacion del superintendente
o designado, en la cual la presencia del estudiante en la escuela o en la colocacion en
una escuela alternativa, no causara un peligro a personas o propiedad, o una amenaza
de interrumpir al proceso de instruccion. Esta extension debe ser impuesta solamente
después de que se les ha dado al estudiante y su padre/tutor, la oportunidad de estar
presentes en una audiencia conducida por el superintendente o designado. A este
tiempo, debe darsele al estudiante y padre/tutor la oportunidad de ser escuchados y
presentar alguna informacion que pudiera ayudar con la decision.

Los materiales, los cuales apoyan la decisién de la persona recomendando expulsion,
deben estar preparados y sometidos a la oficina de servicios estudiantiles. Puede
requerirse la asistencia a los departamentos de Asistencia, Consejeria, Educacién
Especial, y/o Salud para ayudar en la preparacion de este material.

DERECHO DEL ESTUDIANTE Y AUDIENCIA PARA EXPULSION

El estudiante tiene derecho de una audiencia para determinar si el estudiante deberia
ser expulsado. La audiencia debe llevarse a cabo dentro de 30 dias después que el
director o el superintendente o designado determine que uno de los actos alistados
haya ocurrido bajo “Fundamentos para Suspension o Expulsion” (Codigo de Educacién
48918 (a))

El estudiante tiene derecho a un aplazamiento de la audiencia para una expulsién por
un periodo por no mas de 30 dias del calendario. La peticion para aplazar debe ser por
escrito. Cualquier aplazamiento subsiguiente debe ser otorgado a discrecion de La
Mesa Directiva. (Codigo de Educacion 48918(a))

Si La Mesa Directiva encuentra que no es practico cumplir con los requisitos de este
tiempo por conducir una audiencia de expulsion durante el ciclo escolar, el
superintendente o designado, por una buena causa, puede extender el tiempo del
periodo cinco dias escolares adicionales. Las razones por la extensién deben ser
incluidas como una parte del expediente, cuando la audiencia por expulsion se lleve a
cabo. (Cddigo de Educacion 48918(a))

Si La Mesa Directiva encuentra que no es practico cumplir con los requisitos de tiempo
de la audiencia para expulsion, debido al receso de verano de las juntas de La Mesa
Directiva de mas de dos semanas, los dias durante el receso no deben ser contados
como dias escolares. Los dias no contados durante el receso no pueden exceder 20
dias escolares como se estipula en el Cédigo de Educacion 48925. Al menos que el
estudiante requiera por escrito que la audiencia para expulsion se aplace, la audiencia
debe llevarse a cabo no mas tarde de 20 dias del calendario, previo al primer dia del
siguiente ciclo escolar. (Cddigo de Educacion 48918(a))
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Una vez que la audiencia empieza, todos los asuntos deben ser seguidos con diligencia
razonable y concluidos sin un atraso innecesario. (Cédigo de Educacion 48918(a))

RENUNCIA DE AUDIENCIA (DILIGENCIA DE FALTA)

Si el padre/tutor esta de acuerdo que su hijo/hija se comportd esencialmente en la
manera como se declara en la carta del director recomendando expulsion, y que tal
comportamiento constituye una violacion del Codigo de Educacion de California,
Seccion 48900, 48900.2, 48900.3, 48900.4, 48900.7 y/o 48915, una ofensa para
suspension o expulsion, el padre/tutor puede requerir renunciar a la Audiencia del
Panel Administrativo.

Cuando el padre/tutor esta de acuerdo en abandonar la Audiencia del Panel
Administrativo, ellos también renuncian a todas las notificaciones y horarios
relacionadas con el proceso de la audiencia de expulsion junto con sus derechos de
apelar la determinacion de La Mesa Directiva.

La declaracion firmada y descubrimiento de hechos seran presentados a La Mesa
Directiva para su aprobacion. La Mesa Directiva tiene la fuerza discrecional de aceptar,
rechazar, o modificar todas las recomendaciones.

DERECHOS DEL TESTIGO DEMANDANTE

Una audiencia de expulsidon que envuelve alegaciones de asalto sexual o agresion
sexual puede ser aplazada por un dia escolar en orden de acomodar la necesidad
fisica especial, mental o emocional de un estudiante quien es el testigo demandante.
(Cddigo de Educacion 48918.5)

En cualquier tiempo que el Superintendente o designado recomiende una audiencia de
expulsion que dirija alegaciones de asalto sexual o agresion sexual, el/ella debe dar al
testigo demandante una copia de la politica y reglamento de suspension y expulsion del
distrito y debe avisar al testigo de su derecho de todo lo siguiente: (Codigo de
Educacion 48918.5)

1. Recibir un aviso cinco dias antes de su testimonio en la audiencia programada.

2. Tener listas para presentar a dos personas adultas de apoyo de su eleccion en la
audiencia al tiempo que el/ella testifique.

3. Tener una audiencia cerrada durante el tiempo que el/ella testifique.

En cualquier tiempo que alguna alegacion de asalto sexual o agresion sexual sea
hecha, el superintendente o designado debe advertir inmediatamente al testigo
demandante y estudiantes acusados, de contenerse de contacto personal o telefénico
uno con otro durante el tiempo cuando un proceso de expulsion esta pendiente.
(Cédigo de Educacion 48918.5)

Aviso por escrito de la Audiencia de Expulsion (Codigo de Educacién 48918(b))
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Aviso por escrito de la audiencia debe ser enviada al estudiante y el padre/tutor del
estudiante por lo menos 10 dias del calendario antes de la fecha de la audiencia. El
aviso debe incluir: (Cddigo de Educacién 48900.8, 48918 (b))

1. La fecha y lugar de la audiencia.

2. Una declaracion especifica de los hechos, cargos y ofensa en la cual es basada la
expulsion propuesta.

3. Una copia de las reglas disciplinarias del distrito, la cual se relacione con la violacion
alegada.

4. Aviso de la obligacion del padre/tutor del estudiante, conforme al Codigo de
Educacién 48915.1, de proveer informacion acerca del estado del estudiante en el
distrito o de cualquier otro distrito en el cual el estudiante busca inscribirse. Esta
obligacion aplica cuando un estudiante es expulsado por otros actos que los descritos
en el Cbédigo de Educacion 48915 (a) o (c).

(cf. 5119 — Estudiantes Expulsados de otros Distritos)

5. La oportunidad para el estudiante o el padre/tutor del estudiante de comparecer en
persona y/o estar representado por un asesor legal o por un consultante que no sea
abogado.

Consejero legal significa un abogado o licenciado para ejercer servicios legales que es
admitido en la practica leyes en California y es un miembro activo del Colegio de
Abogados de California.

Un asesor o consultante legal significa que la persona no es un abogado o licenciado
para ejercer servicios legales, pero dicho asesor, esta familiarizado con los factores del
caso, y ha sido seleccionado por el estudiante o padre/tutor del estudiante para proveer
asistencia en la audiencia.

6. El derecho de inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que seran
usados en la audiencia.

7. La oportunidad de confrontar y cuestionar a todos los testigos que testifican en la
audiencia.

8. La oportunidad de cuestionar toda la evidencia presentada y presentar evidencia oral
y documentada en defensa del estudiante, incluyendo testigos.

DIRECCION DE UNA AUDIENCIA DE EXPULSION

1. Sesion Cerrada: No obstante las disposiciones del Cédigo gubernamental 54953 y el
Cddigo de Educacion35145, La Mesa Directiva debe conducir una audiencia para
considerar la expulsion del estudiante en una sesiéon cerrada para el pablico, al menos
gue el estudiante requiera por escrito por lo menos cinco dias previos a la audiencia, de
gue la audiencia sea una junta publica.
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Si tal peticion es hecha, la junta debe ser publica, al menos que los derechos de
privacidad de otro estudiante pudieran ser violados.

Si la audiencia para expulsion se lleva a cabo en una sesion cerrada o en una sesion
publica, La Mesa Directiva debe reunirse en sesion cerrada para determinar si el
estudiante deberia ser expulsado. Si La Mesa Directiva admite a otra persona en la
sesién cerrada, También se debe permitir la asistencia a la sesion cerrada al
padre/tutor, al estudiante, y al asesor del estudiante. (Codigo de Educaciéon 48918(c))

Si una audiencia que involucra un cargo de asalto sexual o agresion sexual deber ser
conducida en publico, un testigo demandante debe tener el derecho de tener su
testimonio en una sesién cerrada cuando testificar en publico pudiera amenazar dafios
serios psicolégicos para el testigo y cuando no hay alternativa de procedimientos para
evitar la amenaza de dafio, incluyendo pero no limitando gravar en video declaracion o
interrogacion contemporanea en otro lugar comunicado con el sala de la audiencia por
un circuito cerrado de television. (Codigo de Educaciéon 48918(c))

2. Grabacién de la Audiencia: Una grabacion de la audiencia debe ser hecha y puede
ser mantenida por cualquier medio, incluyendo grabacion electrénica, mientras que una
transcripcion razonable escrita completa y correcta del procedimiento pueda hacerse.
(Cddigo de Educacion 48918(qg))

3. Citaciones: Antes de empezar la audiencia para expulsion de un estudiante, La Mesa
Directiva puede proporcionar citaciones, a peticion ya sea del estudiante o del
superintendente o designado, por la comparecencia personal en la audiencia de
cualquier persona que testific6 actualmente en la accibn que aumentd la
recomendacion para expulsion. Después de haber iniciado la audiencia, La Mesa
Directiva o el oficial de la audiencia o el panel administrativo puede proporcional tal
citaciones a peticion del estudiante o el superintendente del condado o designado.
Todas las citaciones deben ser proporcionadas de acuerdo con el Cdodigo de
Procedimiento Civil 1985-1985-2 y puestas en vigor de acuerdo con el Cdédigo
Gubernamental 11455.20, anteriormente 11525. (Cdédigo de Educacion 48918(i))

Cualquier objecion presentada por el estudiante o La Mesa Directiva, el
superintendente o designado puede considerar la emisién de citaciones en sesion
cerrada, 0 en sesion abierta, si lo requiere el estudiante antes de la junta. La decision
de La Mesa Directiva en respuesta a tal objecion debe ser final y obligatoria. (Codigo
de Educacion 48918(i))

Si La Mesa Directiva determina, o si el oficial de la audiencia o el panel administrativo
encuentra y propone a La Mesa Directiva, que un testigo pudiera estar expuesto a un
riesgo de dafio irrazonable por testificar en la audiencia, no debe ponerse una citacion
en circulacion para obligar la asistencia personal de ese testigo en la audiencia. Sin
embargo, ese testigo puede ser obligado a testificar por medio de una declaracion bajo
juramento como se estipula en el tema #4 que sigue. (Codigo de Educacion 48918(i))

4. Presentacion de evidencia: Mientras que reglas técnicas de evidencia no aplican
para audiencias de expulsién, la evidencia puede ser admitida y usada solamente
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como prueba, si es la clase de evidencia en la cual personas razonables pueden contar
en la conducta de acciones serias. La decision de La Mesa Directiva para expulsar
debe ser apoyada por evidencia considerable que el estudiante cometié alguno de los
actos alistados en “Fundamentos para Suspension y Expulsion.”

Descubrimiento de hechos debe ser basado en evidencia Unicamente en la audiencia.
Mientras que la evidencia no debe ser basada Unicamente en rumores, declaraciones
bajo juramento pueden ser admitidas como testimonio por testigos cuya declaracion de
su identidad o testimonio en la audiencia pueda someter a ellos a un riesgo de dafio
irrazonable fisico y psicolégico. (Codigo de Educacion 48918 (f) y (h)).

En casos donde la investigacion de una persona o propiedad de un estudiante ha
ocurrido, la evidencia describiendo lo razonable de la investigacion debe ser incluida en
el expediente de la audiencia.

5. Testimonio por Testigos Demandantes: Los siguientes procedimientos deben ser
observados cuando audiencias envuelven alegaciones de ataque o agresion sexual por
un estudiante: (Codigo de Educacién 48918)

a. A cualquier testigo demandante se le debe dar aviso cinco dias antes de ser
llamado a testificar.

b. A cualquier testigo demandante se le debe autorizar el tener hasta dos personas
adultas de apoyo, incluyendo pero no limitando el padre/tutor o asesor legal,
presente durante su testimonio.

c. Antes que un testigo demandante testifique, las personas de apoyo deben ser
advertidas que la audiencia es confidencial.

d. La persona presidiendo la audiencia puede remover a una persona de apoyo, la
cual el/ella se da cuenta que esta interrumpiendo la audiencia.

e. Si una o ambas personas de apoyo son también testigos, la audiencia debe ser
conducida de acuerdo al Codigo Penal 868.5.

f. Evidencia de ejemplos especificos de previa conducta sexual de un testigo
demandante, se debe considerar inaceptable y no debe ser escuchada; al menos
que la persona que conduce la audiencia determine que circunstancias
extraordinarias requieren que la evidencia sea escuchada. Antes de que la
determinacién sea hecha, se debe dar aviso al testigo demandante y una
oportunidad de oponer la introduccidn de esta evidencia. En la audiencia, la
aceptacion de esta evidencia, se le debe autorizar al testigo demandante estar
representado por el padre/tutor, un asesor legal u otra persona de apoyo. La
evidencia de opinidn o reputacion en relacién con el comportamiento sexual de un
testigo demandante no debe ser aceptable por algun propésito.
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g. En orden de facilitar una declaracion libre y correcta de las experiencias del testigo
demandante y de prevenir desanimacion de demandas, el distrito debe proveer un
ambiente fuera de amenazas.

(1) El distrito debe proveer un salén separado de la sala de audiencia para el uso de el
testigo demandante antes y durante recesos de testimonios.

(2) A la discrecion de la persona conduciendo la audiencia, al testigo demandante debe
permitirsele periodos razonables de descanso entre un interrogatorio y repreguntas
durante el cual el/ella pueda irse de la sala de audiencia.

(3) La persona conduciendo la audiencia puede:

a. Acomodar los asientos dentro de la sala de audiencia para asi facilitar un ambiente
con menos intimidacion para el testigo demandante.

b. Limitar el tiempo para hablar del testimonio de un testigo demandante a las horas
gue el/ella esta en clases normalmente, si no hay una buena causa para tomar el
testimonio durante otras horas.

c. Permitir a una de las personas de apoyo acompafar al testigo demandante a la
tribuna de testimonios.

6. Decision de 10 Dias: La decision de La Mesa Directiva en si expulsar a un
estudiante debe hacerse dentro de 10 dias escolares después de la conclusién de la
audiencia, al menos que el estudiante pida por escrito que la decision sea aplazada.
(Codigo de Educacion 48918(a)).

7. Decision de 40 Dias: Si La Mesa Directiva, en base a una semana, no cumple con
su decisidon en si expulsar a un estudiante debe hacerse dentro de 40 dias escolares
después de haber removido al estudiante de asistir a su escuela, al menos que el
estudiante, pida por escrito que la decision sea aplazada. (Cdédigo de Educacion
48918(a)).

AUDIENCIA ALTERNATIVA DE EXPULSION: OFICIAL DE AUDIENCIA O PANEL
ADMINISTRATIVO

En lugar de conducir una audiencia de expulsién por si sola, La Mesa Directiva puede
contratar un oficial de audiencia del condado o un oficial de audiencia de la Oficina de
Audiencias Administrativas del Estado de California. Alternativamente, La Mesa
Directiva puede sefialar un panel administrativo imparcial integrado de tres o0 mas
personal certificado, ninguno de los cuales deben ser miembros de La Mesa Directiva
o empleado de la escuela en la cual el estudiante esta inscrito. (Cédigo de Educacion
48918(d)).

Una audiencia conducida por el oficial de audiencia o panel administrativo debe
cumplir con los mismos procedimientos que aplican a una audiencia conducida por La
Mesa Directiva como esta especificado en “Direccion de una Audiencia de Expulsion.”
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El oficial de audiencia o panel administrativo, dentro de tres dias escolares después de
la audiencia, debe determinar si recomienda a La Mesa Directiva expulsién del
estudiante. Si no es recomendada expulsion, el estudiante debe ser reintegrado
inmediatamente (Vea “Reintegracion”). El superintendente o designado debe colocar
al estudiante en un salén de clases de un programa instructivo, en otro programa
instructivo, o un programa de rehabilitacion, o cualquier combinacion de esos
programas después de consultar con personal del distrito, incluyendo los maestros del
estudiante, y con el padre/tutor del estudiante. (Cédigo de Educacion 48918 (e)).

Si es recomendada expulsion, la adquisicion de hechos en apoyo de la recomendaciéon
debe ser preparada y sometida a La Mesa Directiva. Todas las adquisiciones de
hechos y recomendaciones deben ser basadas Unicamente en la evidencia presentada
en la audiencia. La Mesa Directiva puede aceptar la recomendacion en base a revision
de los hechos encontrados y recomendaciones sometidas o por los resultados de
alguna audiencia suplementaria que La Mesa Directiva pueda ordenar. (Codigo de
Educaciéon 48918 (f)).

En conformidad con la politica de La Mesa Directiva, el oficial de audiencia o panel
administrativo puede recomendar que La Mesa Directiva suspenda el imponer la
expulsion por el periodo de un afio. (Vea en la parte de abajo "Decisién de no Imponer
Orden de Expulsion®).

La Mesa Directiva deber hacer su decision acerca de la expulsion del estudiante, la
cual debe hacerse dentro de 40 dias escolares después de haber removido al
estudiante de asistir a su escuela, al menos que el estudiante, pida por escrito que la
decision sea aplazada. (Cédigo de Educacion 48918(a)).

EL PANEL DE REVISION DE DISCIPLINA- PANEL DE EXPULSION

El Panel de Revision de Disciplina consistird de educadores de secundaria cuando se
esté llevando a cabo una revision de un estudiante de secundaria.

1. El Panel de Revision de Disciplina debe escuchar los siguientes tipos de casos
disciplinarios:

a. Peticiones para expulsiéon de los directores de la escuela o el superintendente.

b. Peticiones de asistencia administrativa del sitio escolar (situaciones que no hay
expulsiones).

2. Cada Panel de Revision de Disciplina debe constar de tres empleados certificados
mas una persona que presida, y debe constar de educadores de primarias cuando se
esta llevando a cabo una revision de un estudiante de primaria, y de educadores de
secundaria, cuando se trate de una revision de un estudiante de secundaria. Una
persona no puede servir en ningun panel, si el estudiante que esta involucrado asiste
actualmente a la escuela en la cual la persona esta trabajando. Un representante de
servicios estudiantiles, sin derecho a voto, debe ser un miembro en cada panel.
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Una persona que coordine y un asistente, deben ser sefialados por el superintendente
0 designado, para ejecutar cuando la persona que coordina no puede hacerlo, y debe
ejecutar con mucho gusto. Ninguno debe ser un miembro del personal de servicios
estudiantiles.

Un grupo de panelistas debe ser establecido, mismo que debe estar compuesto de
personal que ha servido o esta sirviendo actualmente como miembro de paneles
administrativos de expulsion. ElI comité coordinador debe seleccionar miembros para
servir en paneles individuales.

Las juntas del panel de revision de disciplina estan abiertas al personal del distrito
solamente.

Las responsabilidades del Panel de Revision de Disciplina son los siguientes:

1. La persona que preside debe llamar a junta del panel tan pronto como sea posible,
pero no mas tarde de 10 dias escolares después de recibir un aviso de un caso
pendiente.

2. Una recomendacion debe ser enviada al director, oficina de servicios estudiantiles,
dentro de tres dias de la audiencia de revision.

3. En el caso que un miembro no pueda estar presente en una junta, el director, la
oficina de servicios estudiantiles, sefialaran un alternante del grupo para asistir.

ACCION FINAL DE LA MESA DIRECTIVA

Si la audiencia de expulsion es conducida en sesion cerrada o publica por la Mesa
Directiva, por un oficial de audiencia, o por un panel administrativo, la accion final para
expulsion debe ser tomada por La Mesa Directiva en una junta publica. (Codigo de
Educaciéon 48918())).

(cf. 9321.1 — Acciones y Reportes de Sesion Cerrada)

Si la Mesa Directiva conduce la audiencia y logra una decision de no expulsar, esta
decision debe ser final y el estudiante debe ser reintegrado inmediatamente.

Una vez ordenada una expulsion, La Mesa Directiva debe fijar una fecha para que se
haga una revision del estudiante para readmision en la escuela dentro del distrito. Para
un estudiante expulsado por un acto alistado bajo “Recomendacion Obligatoria y
Expulsion Obligatoria” expresada anteriormente, esta fecha debe ser un afio de la
fecha en que ocurrié la expulsion, excepto que la Mesa Directiva puede fijar una fecha
mas temprana en base a caso por paso. Para un estudiante expulsado por otros actos,
esta fecha debe ser no mas tarde del ultimo dia del semestre seguido al semestre en el
cual la expulsién ocurrio. (Cédigo de Educacion 48916)
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Al tiempo de la orden de expulsion, La Mesa Directiva debe recomendar un plan para la
rehabilitacion del estudiante, el cual puede incluir: (Codigo de Educacion 48916)

1. Revision periédica asi como evaluacion del estudiante al tiempo de la revision para
readmision.

2. Recomendaciones para mejorar el desempefio académico, tutoria, evaluacion de
educacién especial, entrenamiento de trabajo, consejeria, empleo, servicio comunitario
y otros programas de rehabilitacion.

Con el consentimiento de padres, un estudiante que ha sido expulsado por razones
relacionadas con sustancias controladas o alcohol, puede ser requerido que se inscriba
en un programa de rehabilitacion de drogas patrocinado por el condado, antes de
regresar a la escuela. (Cédigo de Educacion 48916.5)

Aviso de Expulsion por Escrito

El superintendente o designado debe enviar un aviso por escrito al padre/tutor, de la
decision de expulsar al estudiante. Este aviso debe incluir lo siguiente:

1. La ofensa especifica cometida por el estudiante por cualquiera de las causas para
suspension o expulsion alistadas en el Codigo de Educacion 48900 (a)-(0), Cédigo de
Educacién 48900.2-48900.4, Cédigo de Educacion 48915 (c) y (Cdodigo de Educacion
48900.8).

2. El hecho de que una descripcidbn de procedimientos de readmisién se hara
disponible para el estudiante y su padre/tutor. (Cédigo de Educacion 48916).

3. Aviso del derecho de apelar la expulsion a la Mesa Directiva del Condado. (Codigo
de Educacion 48918)

4. Aviso de proveer al estudiante colocacion educativa alternativa durante el tiempo de
la expulsion (Codigo de Educacion 48918)

5. Aviso sobre la obligacién del padre/tutor del estudiante de informar a cualquier otro
distrito en el cual el estudiante busca inscribirse, el estado del estudiante con el distrito
gue lo expulsé, en conformidad con el Cddigo de Educacién 48915.1 (Cddigo de
Educacion 48918).

DECISION DE NO IMPONER LA ORDEN DE EXPULSION

En conformidad con la politica de La Mesa Directiva, cuando se decide suspender la
orden de expulsién, La Mesa Directiva debe tomar en cuenta los siguientes criterios:

1. El ejemplo de comportamiento del estudiante.

2. La seriedad de la mala conducta.
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3. La actitud del estudiante hacia la mala conducta y su buena voluntad de continuar en
un programa de rehabilitacion.

El hecho de no imponer la expulsion debe ser gobernada por lo siguiente: (Cédigo de
Educacién 48917)

1. La Mesa Directiva puede, como una condicion por suspender una orden que debe
imponerse, asignar al estudiante a una escuela, clase o programa apropiado para su
rehabilitacion. Este programa de rehabilitacion puede proporcionar el envolvimiento del
padre/tutor en la educacion del estudiante. Sin embargo, un rechazamiento del
padre/tutor de participar en el programa de rehabilitacion del estudiante, no debe ser
considerado en la determinacion de La Mesa Directiva si el estudiante ha completado
satisfactoriamente el programa de rehabilitacion.

2. Durante el periodo cuando se suspende la orden de expulsion, el estudiante debe
estar en una condicion vigilada.

3. El hecho de no imponerse la orden de expulsién puede ser revocada por La Mesa
Directiva si el estudiante comete algunos de los actos alistados bajo “Fundamentos
para Suspension o Expulsion” antes citados o viola alguna de las normas y
reglamentos del distrito que gobiernan la conducta del estudiante.

4. Cuando la suspensiéon de no imponer la orden de expulsibn es revocada, un
estudiante puede ser expulsado bajo los términos de la orden de expulsion original.

5. Con el cumplimiento satisfactorio de la asignacion a rehabilitacion, La Mesa Directiva
debe reintegrar al estudiante en una escuela del distrito. Con la reintegracién, La Mesa
Directiva puede ordenar la destruccion de alguna o todas las copias de documentos del
procedimiento de expulsion.

6. El hecho de no imponerse la orden de expulsion no debe afectar el periodo de
tiempo y requisitos para llenar una orden de apelacion por la expulsion con La Mesa
Directiva de Educacion del Condado.

7. El superintendente o designado debe enviar un aviso por escrito de cualquier
decisiéon de suspender la una orden de expulsion durante un periodo de vigilancia para
el estudiante o padre/tutor. El aviso debe también informar al padre/tutor del derecho
de apelar la expulsion a La Mesa Directiva de Educacion del Condado. (Cédigo de
Educacion 48918 (j))

DERECHO DE APELAR
El estudiante o el padre/tutor tienen el derecho de pedir una apelacion de la decision de
la directiva a la Mesa Directiva de Educacion del Condado. La apelacion debe hacerse

dentro de los 30 dias de la decision de expulsion de La Mesa Directiva, adn si la accion
de expulsion es suspendida y el estudiante esta vigilado. (Coédigo de Educacion 48919)
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COLOCACIONES DESPUES DE EXPULSION

La Mesa Directiva debe dirigir estudiantes expulsados a un programa de estudio que
es: (Cadigo de Educacion 48915, 48915.01)

1. Preparado apropiadamente para acomodar estudiantes que exhiben problemas de
disciplina.

2. No es proporcionado en una escuela intermedia, secundaria o0 preparatoria 0 en
ninguna escuela primaria, a menos que el programa sea ofrecido en un sitio
establecido en una escuela de la comunidad durante el dia.

3. No sea el sitio escolar donde el estudiante asistio al tiempo de la suspension.
(cf. 6185 — Escuela de la Comunidad Matutina)

En cambio, cuando la colocacion descrita en la parte posterior no esta disponible, y
cuando el Superintendente de Escuelas del Condado lo certifica, los estudiantes
expulsados por actos descritos en los temas # 6 hasta el #13 y # 17 hasta #19 bajo
“Fundamentos para Suspension y Expulsién” pueden ser referidos a un programa de
estudio que es proporcionado en otra escuela comprensiva intermedia, secundaria, 0
preparatoria, o en una escuela primaria. (Codigo de Educacién 48915)

El programa para un estudiante expulsado en cualquier grado de K-6 no debe ser
combinado o mezclado con programas ofrecidos a estudiantes en cualquiera de los
grados del 7 al 12. (Cddigo de Educacion 48916.1).

READMISION DESPUES DE EXPULSION
Los procedimientos de readmisién deben ser como sigue:

1. En la fecha fijada por La Mesa Directiva, cuando es ordenada la expulsion, el distrito
debe considerar la readmision del estudiante. (Cédigo de Educacion 48916)

2. El superintendente o designado debe tener una conferencia con el padre/tutor y el
estudiante. En la conferencia, debe ser revisado el plan de rehabilitacion del
estudiante, y el superintendente o designado debe verificar que las disposiciones de
este plan hayan sido cumplidas. Los reglamentos de la escuela deben ser revisados y
debe preguntarse al estudiante y al padre/tutor, que indique por escrito sus buenas
intenciones de cumplir con esos reglamentos.

3. El superintendente o designado debe enviar a La Mesa Directiva su recomendacion
en relacion con la readmision. La Mesa Directiva debe considerar esta recomendacion
en sesion cerrada si la informacion pudiera ser divulgada en violacion al Codigo de
Educacién 49073-49079. Si una peticion por escrito es recibida del padre/tutor o un
estudiante adulto, esta debe ser respetada.

4. Si la readmisién es concedida, el superintendente o designado debe notificar al
estudiante y al padre/tutor, por medio de una carta registrada, sobre la decisién de La
Mesa Directiva en relacion con la readmision.
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5. La Mesa Directiva puede negar la readmisidon solamente si encuentra que el
estudiante no ha satisfecho las condiciones del plan de rehabilitacién, o si el estudiante
continla con una postura de peligro para la seguridad de los campos o para los otros
estudiantes o empleados del distrito. (Cddigo de Educacién 48916).

6. Si La Mesa Directiva niega la readmision de un estudiante, La Mesa Directiva debe
determinar, ya sea continuar con la colocacion del estudiante en un programa
educativo alternativo seleccionado inicialmente, o colocar al estudiante en otro
programa que proporcione servicio a estudiantes expulsados, incluyendo colocacion en
la escuela de la comunidad del condado. (Codigo de Educacion 48916)

7. La Mesa Directiva debe proveer aviso por escrito al estudiante expulsado y al
padre/tutor, describiendo las razones por negar la readmision al estudiante a un
programa regular. Este aviso debe indicar la determinacion de La Mesa Directiva del
programa educativo, el cual La Mesa Directiva ha escogido. El estudiante debe
inscribirse en ese programa a menos que el padre/tutor escoja inscribir al estudiante en
otro distrito escolar. (Codigo de Educacion 48916)

ARCHIVO DE EXPEDIENTES

La Mesa Directiva debe archivar un expediente por cada expulsion, incluyendo la
causa especifica de la expulsion. El expediente de la expulsién debe ser archivado en
el archivo provisional obligatorio; después debe enviarse a la escuela en la cual el
estudiante se inscribe subsecuentemente, dentro de un periodo de cinco dias y
solicitado por escrito por la escuela que lo ha inscrito. (Codigo de Educacion 48900.8,
48918(Kk))

El superintendente o designado debe, en un periodo de cinco dias de trabajo, respetar
cualquier otra peticion de otro distrito sobre informacién de una expulsion de este
distrito. (Codigo de Educacion 48915.1)

(cf. 5119 — Estudiantes Expulsados de otros Distritos)

(cf. 5125 — Archivos de los Estudiantes)
AVISO A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

Antes de la suspension o expulsion de cualquier estudiante, el director o designado
debe notificar a las autoridades apropiadas de la ciudad o del condado de cualquiera
de los actos de asalto de estudiantes lo cual puede haber violado el Codigo Penal 245.
(Cddigo de Educacion 48902)

El director o designado también debe notificar a las autoridades apropiadas de la
ciudad o del condado de cualquiera de los actos, lo cual puede envolver posesion o
venta de narcoticos o una substancia controlada, o posesion de armas de fuego u otras
armas en violacion al Cédigo Penal 626.9 y 626.10. (Cddigo de Educaciéon 48902)
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Dentro de un dia escolar después de la suspension o expulsion de un estudiante, el
director o designado debe notificar, por teléfono u otros medios apropiados, a las
autoridades de la ciudad o el condado, de cualquiera de los actos que puedan violar el
Cddigo de Educacion 48900(c) o (d), en relacion con la posesion, uso, ofrecer por
venta substancias controladas, alcohol o cualquier clase de intoxicantes. (Codigo de
Educacion 48902)

RESULTADO DE DATOS

El superintendente o designado debe mantener los siguientes datos y reportar dichos
dados anualmente al Departamento de Educacion de California, usando formas
proporcionadas por el Departamento de Educacion de California: (Cédigo de Educacion
48900.8, 48916.1)

1. El nimero de estudiantes recomendados para expulsion.

2. Los fundamentos por cada expulsion recomendada.

3. Si el estudiante fue expulsado subsecuentemente

4. Si la orden de expulsion fue suspendida.

5. El tipo de referencia hecha después de la expulsion

6. La disposicion del estudiante después de terminar el periodo de la expulsion.

Reglamento del Distrito Escolar Unificado Central

Aprobado: 11/8/2005 en El Centro, California 92243.
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PROCEDIMIENTOS PARA NOTIFICAR A MAESTROS
ACERCA DE ALUMNOS PELIGROSOS

Cuando los estudiantes son transferidos administrativamente de una escuela a otra por
razones disciplinarias, la administracion de la escuela proporciona a los maestros (a
guienes el estudiante es asignado) en la nueva escuela, informacion por escrito acerca
de las razones por la transferencia del estudiante y una copia del contrato de conducta
del estudiante. Las copias del aviso por escrito son archivados en la oficina de la
escuela.

Cuando el distrito recibe informacion del sistema de la corte juvenil notificando que un
estudiante ha sido declarado culpable de un crimen serio o violento que requiere
notificaciébn al maestro, se les proporciona al director y a los maestros un aviso por
escrito por parte del Departamento de Servicios Estudiantiles del distrito. Las copias de
este aviso son archivadas en la oficina de la escuela y en la Oficina de Servicios
Estudiantiles del distrito.

Cddigo de Educacion 49079

Distrito Escolar Unificado Central

Propuesta Actual A.R. Politica 4158
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POLITICA DE ACOSAMIENTO SEXUAL

Distrito Escolar Unificado Central

Politica de La Mesa Directiva Reglamento de Administracién- AR 4119.1 1 (a-c)
AR 4119.11 (a) 4219.11 4319.11

Personal

ACOSAMIENTO SEXUAL

El distrito prohibe acosamiento sexual en el lugar de trabajo y debe actuar
prontamente, visiblemente y vigorosamente en demostrar una desaprobacion firme de
acosamiento sexual en el lugar de trabajo. El superintendente o designado debe
desarrollar procedimientos apropiados para asegurar que los empleados tengan un
lugar de trabajo libre de acosamiento sexual y proveer un mecanismo para resolucion
de demandas por acosamiento sexual.

Referencia Legal:
CODIGO DE EDUCACION

200 et al. Prohibicion de discriminacion en base a sexo
212.5 Acosamiento Sexual, definido
230 Practicas particulares prohibidas, incluyendo acosamiento sexual

TITULO VII, ACTA DE DERECHOS CIVILES enmendado por Titulo IX, Acta de Igual
Oportunidad de Empleo

Meritor Savings Bank, FSB v. Vinson et al.

86 Daily Journal D.A.R. 2130

Reglamento del Distrito Escolar Unificado Central

Aprobado: 05/2005, El Centro, California

En conformidad con la politica de La Mesa Directiva de prohibir acosamiento sexual en
el lugar de trabajo, el proposito de este reglamento es el de proporcionar un
procedimiento para manejar demandas de acosamiento sexual.
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ACOSAMIENTO SEXUAL DEFINIDO

En cumplimiento con el Cédigo de Educacién 212.5,-5 CCR 4916 desagradables
insinuaciones sexuales, peticiones por favores sexuales, y otra conducta de naturaleza
sexual verbal o fisica, constituye acosamiento sexual cuando:

1. Sumision a la conducta es hecha ya sea por una condicion explicita o implicita de
empleo, posicion, o promocion.

2. Sumision a, o rechazamiento de la conducta es usada como la base para una
decision de empleo afectando al empleado acosado.

3. El acosamiento interfiere cuantiosamente con el desempefio de trabajo del
empleado, o crea un ambiente de intimidacion, hostil u ofensivo.

4. Sumision a, o rechazamiento de, la conducta es la base por cualquier decision
afectando beneficios, servicios, honores, programas u otras actividades disponibles.

Acosamiento sexual ilicito bajo el Decreto de Empleo y Vivienda Imparcial (FEHA por
sus siglas en inglés) también incluye insinuaciones sexuales desagradables de un
patron hacia un empleado del mismo sexo y acosamiento en el fundamento de
incapacidad por embarazo. [Cddigo de Gobierno 12940 (h) (3) (c)]

EJEMPLOS DE ACOSAMIENTO SEXUAL

Como manera de ejemplo, acosamiento sexual incluye, pero no esta limitado a:

1. Hacer contacto importuno por escrito, verbal o fisico con insinuaciones sexuales.

2. Conducta visual: contacto con mirada lujuriosa o provocativa, hacer ademanes
sexuales, situar o circular objetos, fotos, -caricaturas, o0 carteles expresivos
sexualmente.

3. Conducta verbal: hacer o usar comentarios despectivos, palabras abusivas,
calumniar, y chistes tratando sobre actos sexuales, usando términos con doble sentido
(uno del cual es sexual).

4. Abuso verbal de caracter sexual, comentarios graficos verbales acerca del cuerpo de
un individuo, palabras sexuales degradantes usadas para describir un individuo, cartas,

notas, o invitaciones sugestivas u obscenas.

5. Conducta fisica: tentar, asaltar, impedir o bloquear movimientos, tentandose asi
mismo o a otro.

6. Continuar expresando interés sexual después de haber sido informado que el interés
es desagradable. (Atraccion reciproca no es considerada acoso sexual).
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7. Tomar represalias, hacer amenazas de represalias o implicar amenazas de
represalias siguiendo una respuesta negativa. Por ejemplo, implicar o realmente
impedir apoyo para una cita, promocion o cambio de asignacion, sugiriendo que sera
preparado un reporte de mala calidad de desempefo; o sugiriendo que el periodo
probatorio fallara.

8. Envolverse en un comportamiento sexual forzado claro o no claro el cual es usado
para controlar, influenciar o afectar la carrera, salario y/o ambiente de trabajo, o a otro
empleado.

9. Ofrecer favores o beneficios de empleo, tales como promociones, evaluaciones de
desempeiio favorables, asignaciones favorables, responsabilidades o cambios
favorables, recomendaciones o reclasificaciones, en cambio de favores sexuales.

PROCESO DE DEMANDAS

1. Los empleados pueden reportar incidentes de acosamiento sexual a cualquier
supervisor, director, o administrador del sitio escolar o en el departamento donde ellos
estan trabajando. Si no hay un supervisor, director, o administrador con quien el
empleado se sienta comodo de reportar el incidente, el reporte puede ser hecho a la
persona de la siguiente categoria en nivel de mando.

2. Cualquier supervisor, director, o administrador que ha recibido un reporte,
verbalmente o por escrito por algun empleado, en relacion con acosamiento sexual de
ese empleado u otro empleado, por un estudiante o adulto en el lugar de trabajo, debe
continuar con ese reporte al concilio a nivel de administrador dentro de veinticuatro (24)
horas, o dentro de una extension de tiempo razonable por una buena causa.

3. Todas las demandas de acosamiento sexual seran investigadas y resueltas
prontamente.

4. Después de recibida una alegacion de acosamiento sexual, el supervisor, director, o
administrador designara a un investigador quien iniciara una investigacion de la
demanda dentro de 48 horas.

5. El distrito escolar designara empleados administrativos de cada sitio de trabajo que
estan entrenados para investigar demandas de acosamiento sexual.

6. Después de completar la investigacion, el administrador entregara sus
descubrimientos y una disposicion recomendada de la demanda. Para determinar si la
conducta alegada constituye acosamiento sexual, el administrador revisara todo el
expediente y la totalidad de las circunstancias, incluyendo la naturaleza del
acosamiento sexual alegado y el contexto en el cual los incidentes alegados ocurrieron.

7. Si el demandante no esta satisfecho con el reporte del administrador y la disposicion
recomendada, el/ella debe someter el asunto al oficial del concilio apropiado. El
demandante debe apelar por escrito exponiendo las razones del porqué el demandante
estd insatisfecho con el reporte y la disposicion recomendada. Esta apelaciéon por
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escrito debe ser en una forma prescrita por el distrito y debe ser firmada por el
demandante.

8. EI oficial del concilio debe revisar las bases de apelacion del demandante y el
reporte de la disposiciébn recomendada recopilada por el director. El oficial del concilio
puede hacer una decision en base al documento presentado o, si el/ella determina que
es necesario, colectar alguna informacion adicional estimada necesaria. La decision
del oficial del concilio puede ser apelada al superintendente o designado y enseguida a
la Mesa Directiva usando el mismo proceso de apelar y la forma

CUMPLIMIENTO

Cada supervisor del sitio de trabajo, director, y administrador tiene plena
responsabilidad de mantener un ambiente de trabajo libre de acosamiento sexual. Los
directores del sitio de trabajo deben tomar acciones apropiadas para reforzar la politica
de acosamiento sexual del distrito. Estas acciones incluiran:

1. Mantener disponible material de la politica del distrito y folletos y materiales en
relacion con esta politica.

2. Eliminar de inmediato el graffiti vulgar y ofensivo sexualmente u otros despliegues.

3. Proveer entrenamiento cada afo al personal dentro de las primeras cuatro semanas
de cada ciclo escolar.

4. Tomar accion disciplinaria apropiada como sea necesaria.

5. Todos los supervisores, directores, y administradores deben instruir a los empleados
en el procedimiento para reportar acosamiento sexual en base a como sea necesario.

6. Los empleados que se ha determinado que han violado la prohibicién del distrito
contra acosamiento sexual, deben ser sujetos a una accién disciplinaria hasta incluir
terminacion de su empleo. Acciones disciplinarias pueden incluir, pero no estan
limitadas a:

a. Advertencias verbales o escritas

b. Reprensiones escritas

c. Suspension con o sin pago

d. Traslado a otra localidad de trabajo

e. Descenso y terminacion.

7. Una violacion de la politica o reglamentos debe constituir una causa justa y

razonable de disciplina, y debe considerarse ser una violacion y rechazo de obedecer
las leyes escolares de California, y los reglamentos razonables prescritos por la
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direccién del distrito por medio de La Mesa Directiva bajo el Cddigo de Educaciéon
44932.

CONFIDENCIALIDAD

Los empleados del distrito que toman parte en procesar demandas de acosamiento
sexual, deben esforzarse de buena fe, en proteger la privacidad de todas las partes
implicadas en una demanda de acosamiento sexual. Los expedientes que
corresponden a demandas de acosamiento sexual no deben estar disponibles para el
publico en general.

EXPEDIENTES

Copias de todos los reportes de acosamiento sexual deben ser enviadas al jefe de
personal, quien es responsable de mantener todos los expedientes de incidentes del
distrito. Dichos expedientes y reportes no deben estar disponibles al publico en general.

ALCANCE DE MEJOR LOGRO EDUCATIVO

Como una intension de prevenir acosamiento sexual, el superintendente debe asegurar
gue todos los empleados sean notificados de la adopcién de politicas y procedimientos
para prevenir acosamiento sexual. Cada director de un sitio de trabajo debe tener en
archivo un plan para proveer al personal entrenamiento y los procedimientos relativos a
educacion de acosamiento sexual y las politicas, reglamentos y procedimientos.

REPORTANDO A OTRAS AGENCIAS
Comision Federal de Igual Oportunidad de Empleo

Empleados que han sido acosados sexualmente pueden tener el derecho de poner
demandas con agencias federales reglamentarias. Los limites de tiempo para
demandar con las agencias federales reglamentarias varia. Para instrucciones
especificas, el empleado deberia verificar directamente con esta agencia para poner
una demanda.

State of California Department of Fair Employment and Housing
1350 Front SD Suite 3005

San Diego, California

800 884 1684

Los empleados o solicitantes de trabajo que piensen que ellos han sido acosados
sexualmente pueden, dentro de un afo de lo sucedido, poner una demanda de
discriminacion con el Departamento Empleo y Vivienda Imparcial de California. El
departamento sirve como un medio neutral para encontrar hechos e intenta ayudar a
las partes, voluntariamente, a resolver controversias. Si el departamento encuentra
evidencia de acosamiento sexual y los esfuerzos de un convenio falla, el departamento
puede poner una acusacion formal contra la empresa y el acosador. La acusacion se
llevara ya sea en una audiencia publica ante la Comision de Empleo y Vivienda
Imparcial o el departamento hard una demanda a nombre del demandante. Si la
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comision encuentra que ocurrié acosamiento, esta puede ordenar remedios, incluyendo
hasta $50,000.00 en multas o dafios por afliccibn emocional, a cada patron o acosador
acusado. Ademas, la comision puede ordenar el empleo o reinstalacién, pago atrasado,
promocion, y cambio en las politicas o practicas del patron implicado. Un tribunal puede
ordenar dafos ilimitados. Para mas informacion, los empleados deberian comunicarse

con Carol Moreno a la Oficina del Distrito Escolar Unificado Central.

Distrito Escolar Unificado Central

351 E. Ross

El Centro, California

760-336-4513

Prohibida la Represalia

El distrito prohibe un comportamiento de venganza contra algin demandante o
participante en el proceso de demanda. El inicio de una demanda de acosamiento
sexual no se reflejara negativamente en el empleado que inicie la demanda, tampoco
afectara la asignacion de trabajo del empleado, la imagen, derechos, privilegios, o
beneficios.

Politica de La Mesa Directiva 1312 DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CENTRAL

Aprobada: Julio 12, 2005, en la Ciudad de EIl Centro, California 92243.
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CODIDO ESCOLAR PARA EL VESTUARIO

En conformidad con la politica de La Mesa Directiva y del Cédigo de Educacion 35183.
35183.5, 48907, 49066, y el Cadigo de Reglamentos de Titulo 5, 302, los empleados y
los estudiantes del plantel escolar tienen el derecho constitucional de estar protegidos y
seguros en sus escuelas. Los estudiantes vendran a la escuela poniendo su propia
atencion a su limpieza personal y pulcritud de su vestuario.

El Distrito Escolar Unificado Central cree firmemente en apoyar la filosofia de que todos
los estudiantes tienen el derecho a una estructura escolar protegida y segura, un clima
de aprendizaje y ambiente académico que es de lo mejor. En el empefio de esta
mision, incorporamos politicas y reglamentos que definen normas para la conducta del
estudiante, basadas en morales y valores ampliamente aceptados y que ayudan a
definir el cuidado apropiado del vestuario y del comportamiento. Estos reglamentos
fomentaran el desarrollo de una buena ciudadania y promoveran un buen equilibrio,
bien experto, y graduado preparado para el mundo del trabajo o para seguir con una
carrera.

Las normas citadas en la parte posterior definen el “vestuario y limpieza personal del
estudiante” apropiado, con el propésito de fomentar el bien vestir y habitos de limpieza
en estudiantes, dar mayor valor al decoro del salén de clases, impedir interrupciéon en el
salon de clases y en la atmosfera de la escuela, eliminando perturbaciones potenciales
gue no interfieran con el proceso educativo. Se espera que todos los estudiantes
asistan aseados a la escuela y con ropa limpia apropiada para la escuela y deben
observar y practicar las reglas y habitos de vestuario y aseo apropiados. En adicién, su
comportamiento personal debe ser apropiado para la escuela (no exhibiciones
inapropiadas de afecto en los campos):

POLITICA

Un estudiante no debe asistir a clases de una manera en la cual:

1. Cause un riesgo de seguridad
2. Perturbe el aprendizaje
3. Interrumpa cualquier actividad escolar
4. La administracion reserva el derecho para determinar:
a. Ropa o accesorios que la administracion siente que presentan una amenaza
para el bien estar y seguridad del estudiante.
b. Ropa, estilos de peinados, o accesorios los cuales distraen o interrumpen el
ambiente de aprendizaje.
NORMAS

Lo siguiente NO es permitido en los campos:

1. Vestidos y pantalones cortos que estan mas cortos que a medio muslo.
2. Tirantes (mas angostos de 2 pulgadas)
3. Camisetas escotadas (blanca, encima de otra camiseta)
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6.
7

8.

9.
1
1
1
1

1

Ropa o accesorios los cuales son provocativos sexualmente

Ropa o0 accesorios los cuales identifican al estudiante con clubs que no son de la

escuela, blasfemia, obscenidad, referencia con drogas, alcohol,

tabaco, pandillas (color excesivo) o insignias de cultura de prision.

Vestuario con letreros que degradan individuos o grupos

Agujeros en el cuerpo que crean un riesgo de seguridad; tamafio moderado de

aretes son aceptables

Debe usarse zapatos todo el tiempo

Ropa interior no debe estar a la vista en ningun tiempo

0.Blusas deben cubrir completamente el area del estomago todo el tiempo

1. Pantalones/pantalones cortos deben usarse apropiadamente en la cintura

2.No pantalones desgarrados

3.No se permiten pafiuelo en la cabeza, red en el caballo, banda en la cabeza,

gorra de bafio, y otra clase de adornos en la cabeza

4.Lentes de sol o cachuchas/viseras, o gorras no pueden usarse en los edificios,

pero pueden usarse fuera, para protegerse del sol con las siguientes
restricciones:

1) deben usarse afuera solamente

2) debe ser usada apropiadamente y hacia el frente.

15. No blusas transparentes, camisas o vestidos; por discrecion debe usarse una
camisa, fondo o corpifio debajo de esa ropa. No blusas o camisas de material
de tejido como una red, camisetas que ensefian los musculos, camisetas
excesivamente grandes, blusas descubiertas de los hombros, o blusas cortas

16.Las camisas no pueden ser excesivamente grandes y largas. Estas no deben
caer mas abajo de las puntas de los dedos de los brazos.

17.De ninguna manera se permitiran camisetas de tejido de yérsey.

18.Vestidos, faldas y pantalones cortos deben de llegar a las puntas de los dedos,
con los brazos a los lados.

19. No lenguaje sugestivo a la sexualidad, vulgar o profano en la ropa

20. Los pantalones cortos que usan en el gimnasio no deben usarse en clases

regulares, solo para la clase de educacion fisica

OFENSAS

Las

guias del cddigo de vestuario seran respetadas en eventos de la escuela

incluyendo bailes escolares. Se espera modestia y buen gusto en la escuela y en todos
los eventos escolares.

Ofensas y Consecuencias

Primera ofensa: Se le entregara un aviso al estudiante; el padre sera contactado por la
escuela y al estudiante se le dara una “loaner” camiseta antes de que el/ella regrese a
la clase; se espera responsabilidad personal.

Segunda ofensa: Contacto con el padre por la escuela, se le asigna una camiseta
“loaner” y se suspendera al estudiante una hora en la escuela.
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Tercera ofensa: Se la asigna al estudiante 2 horas de suspension en la escuela, se le
asigna una camiseta “loaner” y se hace contacto con el padre.

Cuarta ofensa: Se le asigna al estudiante 4 horas de suspension en la escuela, se le
asigna una camiseta “loaner” y se hace contacto con el padre.

(Nota: La falta continua de cumplir con el codigo de vestuario puede resultar en
aumentar las acciones disciplinarias)

RESPONSABILIDADES
Los padres tienen la responsabilidad de darse cuenta que los estudiantes estén
vestidos apropiadamente para la escuela. El personal tiene la responsabilidad de

mantener y cumplir con el cédigo de vestuario apropiado conductivo al aprendizaje.

*Estas normas estan disefiadas para ayudar a reducir problemas potenciales en el
plantel y proporcionar un ambiente de aprendizaje positivo.
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FORMA PARA REPORTAR INCIDENTES DE PATOGENO
TRASMITIDO POR LA SANGRE Y PLAN PARA
CONTROLAR EXPOSICION

Distrito Escolar Unificado Central

Estudiantes
ENFERMEDADES INFECCIOSAS
BP 5141.22

La Mesa Directiva que gobierna reconoce su gran responsabilidad de proteger en cierta
forma la salud de los estudiantes de riesgos por enfermedades infecciosas y mantener
el derecho de los estudiantes para una educacion libre y apropiada.

Por propositos de esta politica, enfermedades infecciosas deben incluir todas las
alistadas por el Departamento de Servicios de Salud del Estado y el Departamento de
Salud del Condado.

(cf. 4119.43 — Precauciones Universales)
(cf. 4119.42 — Plan de Control para Exposicién de Patdgenos Trasmitidos por la Sangre)
(cf. 5141.23 — Prevencién de Enfermedades Infecciosas)

La admisibn de un estudiante con una enfermedad infecciosa otra que las
enfermedades serias mencionadas en la parte posterior, debe ser determinada por el
superintendente o designado de acuerdo con la ley. El superintendente o designado
debe consultar con los padres del estudiante, y como requisito, con el médico del
estudiante y/o del Departamento de Salud del Condado, en conformidad con la ley y
consistente con medidas de confidencialidad.

(cf. 5112.2 - Exclusiones por Asistencia)

(cf. 5141.26 — Pruebas de Tuberculosis)

(cf. 5141.3 — Examenes de Salud)

(cf. 6158 — Estudios Independientes)

(cf. 6159 — Programa Educativo Individualizado)
(cf. 6183 — Instruccion en Casa/Hospital)

ESTUDIANTES CON INFECCIONES PATOGENAS TRASMITIDAS POR LA
SANGRE

La Mesa Directiva reconoce que, el virus de hepatitis B, hepatitis C y el virus
inmunodeficiencia humana (HIV) y/o SIDA (Sindrome Inmunoldgico de Deficiencia
Adquirida) es infeccion no trasmitida casualmente, la sola presencia de patégenos en la
sangre no es suficiente razén para excluir a estudiantes de que asistan a la escuela.
Los estudiantes con infecciones patdgenas trasmitidas por la sangre estan intitulados a
los derechos y servicios al igual que otros estudiantes. Ellos pueden asistir a su
escuela regular y salon de clases salvo circunstancias especiales.

La Mesa Directiva anima a los padres/tutores de informar al superintendente o
designado si su hijo(a) tiene una enfermedad infecciosa; asi, ese estudiante tendra
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acceso a programas y servicios apropiados del distrito, y asi el personal de la escuela pueden
trabajar cooperativamente con los padres/tutores de los estudiantes para reducir la exposicion
del estudiante con otras enfermedades en los establecimientos de la escuela. El
superintendente o designado debe asegurar que los derechos de confidencialidad del
estudiante sean estrictamente observados en conformidad con la ley. Ningin empleado del
distrito debe dar informacion médica, incluyendo conocimiento de una infeccion patdégena
trasmitida por la sangre, sin el consentimiento escrito por parte del padre/tutor o estudiante
adulto. Dicha informacion debe ser compartida solamente con esas personas nombradas
especificamente en el consentimiento por escrito.

(cf. 5125 — Expediente del Estudiante)
(cf. 5022 — Derechos de Privacidad de Estudiante y Familia)

El distrito requiere a todo el personal que observe rutinariamente precauciones universales
para prevenir estar expuestos a patégenos trasmitidos por la sangre y prevenir el esparcir todas
las enfermedades infecciosas.

(cf. 4119.42/4219.42/4319.42 — Plan de Control de Exposicién por Patégenos Transmitidos por la
Sangre)

(cf. 4119.43, 4219.43, 4319.43 — Precauciones Universales)

(cf. 5141.23 — Prevencion de Enfermedades Infecciosas)

La Mesa Directiva desea apoyar a los estudiantes infectados con patégenos trasmitidos por la
sangre y ayudar a sus familias a hacer frente a las dificultades que ellos puedan confrontar. La
Mesa Directiva piensa que las escuelas pueden ser un papel importante para educar a la
comunidad de la escuela acerca de la naturaleza de patégenos transmitidos por la sangre y
mitigar temores acerca de su trasmision.

(cf. 5141.6 — Salud del Estudiante y Servicios Sociales)
(cf. 6142.1 — Salud Sexual e Instruccion de Prevencion de HIV/SIDA)
(cf. 6142.8 — Educacion de Salud Comprensivo)

Referencia Legal:
CODIGO DE EDUCACION

48210-48216 Personas excluidas

49073-7 Privacidad de expedientes de alumnos

49403 Cooperacioén en control de enfermedad comunicable e inmunizacion de estudiantes
49405 Control de Viruelas

49406 Examen de tuberculosis

49408 Informacién de uso en emergencias

49602 Confidencialidad de informacién revelada por un padre o alumno de 12 afios 0 mayor a un
consejero escolar

51502 Instruccioén en Personal, Salud Publica y Seguridad

CONSTITUCION DE CALIFORNIA
Articulo 1, seccion 1 — Derecho de Privacidad

CODIGO CIVIL

56-56.37 Confidencialidad de informacion médica
1798-1798.76 Acta de Practicas de Informacién
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CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

120230 Exclusion para enfermedades trasmisibles

120325-120380 Inmunizacion en contra de enfermedades comunicables

120875-120895 Informacién sobre el SIDA

129075-12102 Examen de sangre obligatorio y confidencialidad para proteger la salud publica.
121475-121520 Examenes de Tuberculosis para alumnos

CODIGO DE REGLAMENTOS DE CALIFORNIA, TITULO 8

5193 Medidas de patégeno trasmitido por la sangre

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

12329 Acta de Familia Educativa y Derechos de Privacidad
1400-1482 Acta Educativa de Individuos con Discapacitados

CODIDO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 29

794 Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973

DECISIONES DE UN TRIBUNAL

Phipps v. Saddleback Valley Unified School District (1988), 204 Cal. App. 3d 1110
Doe v. Belleville Public School District, 672 F. Supp. 342

Thomas v. Atascadero Unified School District, 662 F. Supp. 376

Recursos Administrativos:

SITIOS DE INTERNET

CDE: http://www.cde.ca.gov

California Department of Health Services: http://www.dhs.ca.gov

Centers for Disease Control and Prevention: http://www.cdc.gov
NSBA, School Health Programs: http://www.nsba.org/schoolhealth/

Politica Adoptada: 9/22/1998
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PATOGENOS TRASMITIDOS POR LA SANGRE
PRACTICAS DE SEGURIDAD

PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTACIONES
1. General

1.1. Mientras que reconocemos que estudiantes y empleados diagnosticados con
una enfermedad infecciosa trasmitida por la sangre tienen el derecho de una
relacion confidencial entre ellos mismos, la comunidad médica y/o otras agencias,
los directivos de la Mesa Directiva de la escuela recomiendan a esos individuos a
gue tengan una junta con el director de la escuela y/o con el superintendente de las
escuelas para discutir sus enfermedades y las necesidades inmediatas y futuras.

1.2. Evaluacién
Estudiantes:

2.1.El superintendente (o designado) sera informado, por el director de la escuela tan
pronto como sea enterado, de algun estudiante infectado con una enfermedad
infecciosa trasmitida por la sangre.

2.2.Una evaluacion riesgosa sera conducida usando la proximidad de un grupo,
incluyendo el médico personal, personal de salud publica, el padre o tutor, y
personal del distrito escolar, como sea apropiado, y haran recomendaciones acerca
del tipo de situacion educativa y cuidado en base a lo siguiente:

Comportamiento, desarrollo neurologico y condicion fisica del estudiante;
Tipo de interaccion esperada con otros.

Que es el potencial por exposicion

Areas potenciales por exposicion

Como exposicion puede pasar

¢ Quien necesita saber?

Que pasara si hay un riesgo de exposicion

@rooooTp

2.3.El grupo considerara el riesgo de otros en el lugar de trabajo, si es o no suficiente
saludable para el individuo continuar asistiendo a la escuela, y que precauciones
deberian ser tomadas para asegurar la seguridad y salud de otros.

a. Laidentidad de estudiantes infectados se mantendra confidencial y restringida
para los que necesiten saber o que se requiera que sean informados.

2.4.Decisiones de asistencia a la escuela dependen de las circunstancias del caso de
cada de individuo. Evaluacion regular de la asistencia apropiada sera conducida.

2.5.La Mesa Directiva sera notificada inmediatamente cuando el grupo considere que
la condicion de salud de un estudiante puede ser un peligro inmediato para la
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salud y bienestar de una escuela, sus estudiantes o empleados de la Mesa
Directiva.

a. Después de haber sido notificado la preocupacion del grupo, La Mesa Directiva
referira el asunto al Oficial Médico de Salud en conformidad con los
procedimientos sefialados en el Acta Escolar.

2. Empleados

2.6. El superintendente sera informado, por personal del distrito tan pronto como sean
enterados, de algun empleado infectado con una enfermedad infecciosa trasmitida
por la sangre.

2.7.Los empleados con una enfermedad infecciosa trasmitida por la sangre, que
puedan cumplir con sus obligaciones esenciales de sus trabajos de una manera
satisfactoria sin ponerse en riesgo ellos mismos y a otros, tendran la oportunidad
de seguir con sus trabajos.

2.8.Decisiones tocante a riesgos potenciales de salud o seguridad seran hechas en
bases a caso por caso, consultando con el empleado, el medico personal y
personal del distrito como sea apropiado.

2.9. La identidad de empleados infectados se mantendra confidencial y restringida para
los que necesiten saber o se requiera que sean informados.

2.10. La Mesa Directiva sera notificada inmediatamente si el Superintendente considera
que la condicién de salud de un empleado puede ser un peligro inmediato para la
salud y bienestar de una escuela, sus estudiantes u otros empleados de la Mesa
Directiva.

a. Después de haber sido notificada la preocupacion del superintendente, La Mesa
Directiva referira el asunto al Oficial Médico de Salud en conformidad con los
procedimientos sefialados en el Acta Escolar.

3. Préacticas de Seguridad Higiénica

3.1. Todos los empleados seguiran “Precauciones Universales de Control de Infeccion”
asumiendo que sangre y otros liquidos del cuerpo de todos los individuos son
potencialmente infecciosos. Estas precauciones incluyen:

a. Usando guantes rutinariamente cuando se anticipa contacto con sangre
b. Lavarse las manos inmediatamente y otras superficies de la piel después de
remover los guantes y/o contacto con sangre.

3.2. Se proveera a las escuelas con equipo protectivo apropiado incluyendo guantes a

prueba de agua desechables (elastico natural, neoprene, nitrile, o vinilo), tenazas o
pinzas y contenedores apropiados.
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3.3. Cuarto médico en la escuela con camas cuyos colchones seran de vinilo, o colchones de
tela protegidos con vinilo (plastico) cubriéndolos, asi que estos puedan ser limpiados como
sea necesario con solucion de cloro.

3.4. Las cobijas pueden ser limpiadas como sea necesario enviandolas, en una bolsa de
plastico transparente marcada, al Asistente del Supervisor de Operaciones en la oficina de
las instalaciones.

4. Precauciones Universales

4.1. Las Precauciones Universales para prevenir enfermedades infeccionas trasmitidas por la
sangre seran seguidas. Precauciones Universales es el término para medidas del control
de infeccion respaldado por el Centro Canadiense de Salud y Seguridad Ocupacional,
para trabajadores que pudieran tener contacto con sangre y otros liquidos del cuerpo. En
resumen ellos incluyen:

a. Lavarse las manos por 30 segundos después de tener contacto con sangre y otros
liquidos del cuerpo contaminados con sangre.

b. Usar guantes elasticos desechables cuando se tiene contacto con sangre, liquidos del
cuerpo, o cuando limpia cortadas, raspones, o heridas. Lave sus manos tan pronto
como usted se quita los guantes. Tire los guantes en una bolsa de plastico.

c. Use materiales absorbentes desechables, tales como toallas de papel para cortar el
sangrado.

d. Deseche material con manchas de sangre en una bolsa de plastico sellada y depositela
en la basura. Marquela como material que contiene manchas de sangre.

e. Cubra cortadas o raspaduras con una venda hasta que sane.

Proteja inmediatamente personal y estudiantes que tengan contacto con superficies

manchadas con sangre. El area debe ser desinfectada con una parte de solucion fresca

de cloro y nueve partes de agua (10% solucién de cloro)

-

Trapeadores y escobas usadas para limpiar deberian remojarse en una solucion de cloro
por 20 minutos.

(Nota: El departamento de limpieza proveera a cada escuela el producto para disolver en agua
y proporcionar la solucion limpiadora)

5. Identificaciéon de Riesgos en Exposicién de Ocupaciones

5.1. En conformidad con los Reglamentos de Salud y Seguridad Ocupacional (seccion
6.35), el coordinador de Salud y Seguridad del distrito desarrollard y mantendra
una lista de posiciones y/o trabajos y procedimientos donde, debido a la ocupacion,
hay un potencial riesgo de exposicion a patdgenos trasmitidos por la sangre.

5.2. Los empleados que tienen, o pueden tener debido a su ocupacion, el riesgo de
exponerse con el virus de hepatitis B, se les requerira recibir una vacuna contra
hepatitis B (seccion 6.39, OH&S Regs).

5.3. Los empleados que hayan estado expuestos a patdgeno trasmitido por la sangre
en un incidente, se les aconsejara que busquen atencion médica inmediatamente.
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PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR UN AMBIENTE SEGURO Y ORDENADO
REGLAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DISCIPLINA ESCOLAR
FILOSOFIA DE DISCIPLINA

e Las expectativas de conducta y las consecuencias por no cumplir con las
expectativas, deben ser comunicadas claramente a todos los estudiantes y a sus
padres (por escrito asi como verbalmente).

e La severidad de consecuencias por violar las expectativas de conducta aumentan
con cada incidente de conducta inapropiada.

e Las consecuencias por violar las expectativas de conducta deberian ser suficiente
severas para desanimar a los estudiantes a que hagan decisiones malas de
conducta.

e Las expectativas y las consecuencias deberian permitir a los estudiantes una
oportunidad de eliminar la conducta inapropiada.

Adicionalmente, el personal de la escuela reconoce que los afios de preparatoria son
una transicién de tiempo de la adolescencia a jovenes adultos. Como parte de esta
transicion, se da al estudiante gran oportunidad de ser responsable y demostrar
independencia y buen juicio. La estructura de nuestras expectativas de conducta (en el
salon de clases asi como en toda la escuela) es significante para animar a los
estudiantes a ser responsables. El primer paso en muchos casos de conducta
inapropiada (esos considerados de ser “menor”), es una simple advertencia (“Tu
conducta es inaceptable. Por favor termina con esa conducta”). Esto es solamente
cuando un estudiante ignora dichas advertencias y sigue eligiendo el actuar
irresponsablemente (mas bien como un nifio que un adulto), por eso envolvemos a los
padres e implementamos consecuencias.

ELEMENTOS DE UN BUEN PROGRAMA DE DISCIPLINA
1. El programa esta enfocado en hacer de todo el plantel, especialmente el salén de
clases, un ambiente de apoyo y ordenado para el aprendizaje de estudiantes y

personal.

2. La autoridad es retenida por el maestro en el salon de clases. (La funcion de la
administracion es apoyar, no reemplazar).

3. Las normas y los procedimientos son claramente entendibles por el personal y los
estudiantes.

4. Todos los miembros del personal reconoceran y tomaran acciones apropiadas en
una infraccion mayor o menor a las normas de la escuela.

5. Las reglas y los procedimientos cumplen con la Ley Estatal y las politicas del distrito.

6. El programa reconoce las responsabilidades y los derechos de los estudiantes y
personal.
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7. El programa esté estructurado para mantener a los estudiantes en clase y
comprometidos en el proceso educativo.

8. Las reglas son cumplidas:
a. Por todos los miembros del personal en todo tiempo.
b. Estrictamente, pero no rigidamente (tener cuidado con “automaticos”).
c. En parte substancial, por ejemplo de adultos
d. Usando técnicas que promueven el crecimiento positivo de auto estima.
e. Tan cerca como sea posible del recurso. Manteniendo a los padres informados.

9. El programa de disciplina es comprensible, respaldado, y apoyado por el personal,
padres y estudiantes.

DECLARACION DEL DIRECTOR AL PERSONAL
EXPECTATIVAS DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE DISCIPLINA

Como director de la escuela, yo esperaré:

Que cada maestro tenga un sistema de direccion definido en el salén de clases. Sera
completada y aprobada por me, una descripcidon por escrito de este sistema, incluyendo
ejemplos representativos de las intervenciones progresivas que se intenta emplear. En
cualquier tiempo posible y apropiado, es recomendado a los maestros usar las medidas
y sistemas que son consistentes con los miembros de otros campos/departamento.

Usted puede esperar

Que cada administrador lo asista y apoye en cada manera razonable, desarrollando,
implementando, y refinando ese sistema como se necesite.

Yo voy a esperar que cuando usted refiera a un estudiante por disciplina:

1. Que al estudiante se le hayan hecho saber completamente las reglas del salon de
clases y de la escuela y que el/ella sepa cuales reglas ha violado.

2. Dentro de un departamento, los maestros discutiran algunos problemas de
comportamiento continuos, y programaran una conferencia de padre/maestro/consejero
con el estudiante y sus padres cuando sea apropiado.

3. Esa informacion seré proveida en la nota de referencia en relacion con previas
acciones que usted ha tomado referentes a este asunto especifico.
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4. Usted ha agotado las intervenciones a su disposicion (Ejemplo, usted ha hecho todo
lo que puede hacer) y usted ha seguido las normas establecidas por la administracion y
personal en lo que constituye una nota de referencia de comportamiento apropiada.

5. El comportamiento fue tan serio o tan vulgar como para hacer un removimiento del
salon de clases inmediatamente necesario.

6. La nota de referencia escrita seréa clara en explicar la ofensa(s).

7. Usted enviara al estudiante fuera de clase con una nota de referencia solamente si la
presencia de el/ella pudiera interrumpir la clase o prevenir instruccion y/o aprendizaje.

8. Si es necesario, la nota de referencia sera enviada a la oficina a un tiempo
conveniente para los miembros del personal, asi que el asunto pueda ser manejado
mas eficientemente, causando un minimo de pérdida de tiempo de clase.

Usted puede esperar:

1. Que cada administrador apoye su posicion de una manera razonable.

2. Un dia de tiempo a la respuesta a su nota de referencia, o lo mas, dos dias.

3. La disponibilidad de un administrador para discutir notas de referencias no resueltas
después de clases en cualquier dia.

4. Que el administrador ejercera juicio independiente en relacién con disposicion de
notas de referencias.

Yo voy a esperar:

1. Que cada maestro vaya lo mas seguido posible, a la puerta de su salon de clases
después de cada periodo y asuma control de la conducta del estudiante en el corredor.

2. Que cada miembro del personal refrenara a estudiantes responsables por su
comportamiento en los campos escolares todo el tiempo.

Usted puede esperar:
1. Que el administrador apoye, investigacion, y siga adelante como es indicado.

2. Una respuesta a notas de referencias por incidentes fuera del salon de clases sea
igual como esas dentro de la clase.

Sr. Magin
Director
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QUE HACER CUANDO SURGEN LOS PROBLEMAS

Ambos problemas, de comportamiento y académico estan presentes en algunos de
nuestros estudiantes. Muy seguido, los maestros preguntan por los reglamentos para
tratar con estos problemas.

1. Hable con el administrador asignado del area especifica que necesita asistencia.

2. La primera sefial que le preocupe, lame a los padres. Informe a los padres de su
observacion, pregunteles por sus ideas, asistencia, y apoyo para servir al estudiante.
Mantenga un apunte de sus llamadas.

3. Si es posible, hable con el estudiante acerca de sus preocupaciones.

4. Preocupaciones de conducta—revise el expediente del estudiante. Cualquier
suspension oficial estara en el expediente; ademas, revise los comentarios del maestro
en las boletas de calificaciones. Busque por patrones de conducta. Usamos suspension
en la escuela si es posible, es preferible asi, a que los estudiantes estén en el hogar sin
atencion. Infracciones serias (peleas, amenazas, etc.) si resultan en suspension oficial.
Los estudiantes que no responden pueden ser cambiados a otras escuelas o
expulsados.

5. Notas de Referencias—por favor recuerde, si usted escribe una nota refiriendo al
estudiante, se requiere llamar a los padres. Usted estd escribiendo la nota de
referencia y puede contestar las preguntas del padre a primera mano. Los
administradores también llamaran a los padres, pero solamente podemos dar
informacion de segunda mano del incidente.

6. Preocupaciones académicas—otra vez, revise el expediente del estudiante. En el
expediente encontrara resultados de examenes, boletas de calificaciones, y una
trascripcion de clases y calificaciones del estudiante. Si usted quiere, puede preguntar
al administrador de servicios estudiantiles que se programe una junta con el Grupo de
Estudio para Exito del Estudiante (SST). El resultado de esto sera una conferencia con
el estudiante, padres, un administrador, maestros, y el consejero del estudiante y
quizas el psicélogo de la escuela.

7. Por favor dirijase al Manual de la Facultad del Distrito Escolar Unificado Central, ya
gue este proporciona reglamentos de asuntos académicos Yy disciplinarios.
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Distrito Escolar Unificado Central

ESCUELA PREPARATORIA CENTRAL

PLAN COMPRENSIVE DE SEGURIDAD DE
ESCUELAS:

Evaluacion del Concilio del Sitio Escolar y Certificacion de
Audiencia Publica

2011-2012

La ley de California requiere que el Plan Comprensivo de Seguridad Escolar de
cada escuela sea evaluado y enmendado anualmente, como sea necesario,
para asegurar que el plan ha sido implementado apropiadamente (Cédigo de
Educacion 35294.2[e]). Un expediente actualizado de todos los planes
relacionados con seguridad y materiales es mantenido por LA ESCUELA
PREPARATORIA CENTRAL vy esta disponible listo para inspeccion por el
publico.

La ley de California también requiere previo aviso al publico para su aportaciéon
antes de adoptar el Plan Comprensivo de Seguridad Escolar. La notificacion
para comentarios del publico fue proporcionado el 20 de diciembre de 2010
en la Escuela Preparatoria Central. La notificacion fue proporcionada a los
padres en la boleta de calificaciones enviada a casa el primer semestre.

El Concilio de Sitio Escolar de LA ESCUELA PREPARATORIA CENTRAL ha
evaluado nuestro Plan Comprensivo de Seguridad Escolar por el ciclo escolar
2011-2012. El Plan Comprensivo de Seguridad Escolar para el ciclo escolar
2011-2012, sera revisado en marzo de 2012.

Firmas de los Miembros del Concilio del Sitio Escolar de la
ESCUELA PREPARATORIA CENTRAL

Firma Fecha Firma Fecha

Firma Fecha Firma Fecha
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